Nuevo Manual Bautista




Nuevo Manual

Bautista

Conviencion

de lglesias Bautistas Hispanas

www.convencionbautista.com
Convencién de Iglesias Bautistas Hispanas
1001 E. 28th St., Los Angeles, CA 90011



Contenido

Resefia Historica de 10S BaULiStas ......ceiveeieeiiiiiiiiiiiniiieiiieiiieeiieeiieeimeeimeeesseiseeisseessesssesssesssessssssssesssssssssens 8
Tabla Cronologica de Presidentes........ccciiiiiiiuuiiiiiiiiiiiiniuiiiiiiiemiieesmiessstisesssssss 17
Pacto de Cooperacion de la Convencidn de Iglesias Bautistas Hispanas......cccccccceiriiiiennneiiiiininineennnnens 19
Pacto de Una Iglesia BaUtista.......ccceeeeiiiiieeniirieneneeriennneerrennneereensseereenssesseenssessesnsssssesnsssssasnssessssnssssennns 20
COAIZO de ELICa IMINISEEIIAl..ccuecurrieeereieeieeieeseesiesseessesseessesssessesssessesssesssessesssessesssesssessesssessesssessssssans 21
Mi CONAUCTA PEISONAL..c.ueiiiiiiiiiitiiie ittt ettt site e st e sbe e e sateesabeessbeesabeeesaseesateesabeesnseeenanes 21
Mis Relaciones con la Iglesia €n 1@ CUAl SirVO......ceei it e e e e e 22
Mi Relacion con [os Colegas €n €l MINIStEIIO......uuiiiiii e ettt e e e scrrre e e e e e e s earrreee e e e e eanes 22
Mi Relacidn con la Comunidad y otras Denominaciones Cristianas.........cccccvvieeeeeeecciiiieeeeeeeecrieeee e, 23
Protocolo de la Licencia para la Predicacion del EVangelio......cccccoiveeeeciriemnciieeennieieenncereensecereensecesennns 24
L 15 o7 a1 Lo TS OP TSP PRPRP 24
I T F=d LTy - 1 o ot | S 24
(07 [N ot [l o] g T=T o Y & I - T L ol=Y oo = SR 25
Protocolo y procedimiento para la credencial..........cc.euiiiiee e 25
(@eT0] o o] a1 1o I aZ=T5 Yo o -1 F SR 25

(@e] 0] o] o] a1 Fy o I ool [T -1y 4 RSP 25

Lo [T gl VL= g} o L =T ol o) Ko L TN 26
Procedimiento para la licencia y credencial .......cocoooeiiiiiee i e 26
Procedimiento de renovacion de la credencial de predicacion........ccceeeecieeeeciiee e 26
Protocolo de Ordenacion al Santo MiniSterio........cccccccceiiiiiiiiiinennuesiiiiiniiiiesssiiniiiieesssniisessssnss 27
Requisitos/Cualidades Personales para la Ordenacion al Santo MiniSterio........cocveevveeeceeeeveeeiveeeineens 27
Requisitos Ministeriales y Educacionales del Candidato a la Ordenacion.........cccccceeevvvveeeeeeeeecnvveeeeeenn. 27
Procedimiento y Guia para 1a OrdeNacion .........c.ueeeecuiiieiiiiie et e et e e e e ire e e e saa e e e s enbaeeeennraee s 28

(D To TN =T gk do X [ @1 e 1= o F- Yol o o TR 29

[I. Entrevista con el Comité de Licencia y Ordenacion .......cccceeeeecciiieeieeecccciiiee e e e e e nraee e 30

1T oY ol o Xe 1ol Fq [Ty T TSRS 31
Reconocimiento de una previa Ordenacién por otro Companerismo Cristiano ..........ccccvveeeeeeeeecnnnnes 32
Procedimiento de renovacidn de la Credencial Ministerial.......ccccocvirviiinieiiniienieeiee e 33
Reglamento Interno de la Alianza Ministerial de la Convencion de Iglesias Bautistas Hispanas .......... 34



YN A (o] Lo T TR N\ [ Y1 0] o Y SRR 34

N (oW ] (o TN | TR = oY o Yo 1Y 1 e TSROt 34
ArtICUIO 11 IMBIMDBIESIA «.euveeniietieitee ettt ettt b e bt e s bt e s bt e sbe e she e satesatesanesabeeaseeateenbeentean 34
YN e Tol V| (o AV O == T a1 F- 1 o ] o S USRPROt 35
Y (oW [o YA £ (=T U] o [ o =Y URUUPPNE 36
Articulo VI. REEIAS A& OFUEN ....uviiiiiiiee ettt e et e et e e st e e e sbte e e e sabaeeessstaeeesstaeessseneesanes 36
Procedimientos Parlamentarios .......ccccceeeeeiiiiiiiiineieiiiiinineie et 37
1. REUNIONES 0B NEEOCIOS .uvvrieiiiieiiiiieieeeeeieittteee e e e e s estttreeeeeessesetaeeeeeeesasstaseeesssaaansstneeeessessssesnnesesesnnnsnes 37
B I 13 Y [ Tox o T =T PO OPRTRI 38
R Yl & o] T TP U SV PUPPR 38
N Y e - | TSR 38
I W] o] o Yo [l o V11T =T USSP 38
6. COMISTONES ...viiiiiiiiii ittt b st s b s e s abb e e e s bbb e e s sabbs e e saabaseesaas s ssaraseess 39
Constitucion de la Convencion de Iglesias Bautistas HiSPANas .......cc.ccceeeeeeeicceiiiiieeennnnsceeenseeeeennnnnseeenns 40
ATTICUIO I = NOMBI ..t ettt ettt e st e s bt e e sateesab e e sbeeebeeesabeesabeesneeenee o 40
LN ol V| [o T TRl o o] o Yo 1 o TSR EUPROt 40
Y (oW Lo TN TR 1Y =T 210 o o L RSP 40
ArtICUIO IV = OFiCIAlES ..ttt st st st st sttt et 41
ATEICUIO V = PrOMIOTOIES. .. ettt ettt b e bt e b e s bt e s bt e sbe e she e satesatesatesabeeabeeateenbeeneean 41
ArticUIO VI — IMES@ DIFECEIVA...ceueiiuierite ittt ettt ettt st sttt st e st e s be et e e beebeebean 41
ArtiCUIO VI = REIACIONES ...ttt ettt ettt st e s b e e st e e s bt e e ne e e sseeesabeeeneeesnnes 42
Articulo VI — COMItE EJECULIVO .uviiiiiiieeiiiie ettt sttt ettt e e sttt e e sata e e e sbae e e s snbaeeesntaeeesseaeasnnes 42
ArtICUIO IX = REUNIONES ...viiieiciteesceitee ettt ettt e e sttt e e ettt e e e satae e e seateeeesstaeessabtaeesastaeessseaeessnseneesnnseeeesnes 42
A (oT] [o I el D 1o 1= Y= o [o L3RRSt 42
Articulo XI —Organo OfiCial......ccuueiiieiiie ettt e e e e et e e e et e e e e eabaee e sestaeaessteeeeeareneesnes 43
ATEICUIO XIT = QUOTUM ..ttt et b e bt e b e b e s bt e s bt e s bt e sheesheesabesatesabeemteemteenteentean 43
ArticUlo XIT = ENMIENAAS ...ttt ettt et sttt e b e e st esab e e e ne e e sneeesareeeneeesnnes 43
T {E T4 TY Y o B 1 =T o 4 o T 44
ArtICUIO | = ARIO FISCAl.c.utietieiieiiesee ettt st sbe e st st s st e st et e et e eneees 44
Articulo Il — Deberes de la Mesa Directiva y sus OfiCiales ........cceeeeciiiiiiiiiee e 44
Articulo Ill — Deberes de [0s COMIités de TrabajO.....cc.eeeeeciiieiiiiiie ettt e e e e 45
ATTICUIO IV — COMISIONES ..ttt ettt ettt st sbe e st e sabe e s be e e sabeesabeeeneeeaneeesareesneeesanes 46



YN g (T Lo RV \Y, [oYe Lo X e IRV o] =Y SRRSO RRPPRRPRRRRN 47

ATEICUIO VI = FONOS ...ttt ettt ettt b e sh e a e s ae e e bt e ettt e st e e bt e be e be e beesbeesbeesaeesaeesane s 47
Articulo VII — REEIAS A8 OIUEN ...ueiiieiiiee ettt ettt ettt e e ettt e e e et e e e e etae e e settaeeesbeeeesentaeaessteeaesseneesanes 48
ArtiCUIO VI = ENMIENAAS ..ttt ettt ettt ettt st e st e st e s be e e sabeesabeeeneeesneeesabeeeneeesnnes 48
Doctrinas y Distintivos BaUtiStas .......cccieeuiiieeiiiieiiieeiiieniereniiitniiieiteesiernssersessrsnerensersnssssnssssnssssnssessasns 49
El SEAOTIO A JESUCTISTO ..uveiuiiiiiiieiieeeiee ettt ettt st e e sab e e sab e e sabeesbeeesabeesabeesabeesnnteesanes 49
La SUPremacia de 125 ESCIITUIAS ...uuiiiciiiecciieeecitee e ettt ettt e et e e eite e e e eaae e e esaaaeeessabaeeeesaaeessnssaeeeansrneaan 49
El Sacerdocio de tod0os 105 CrEYENTES ....cccececuiiiieeee et e e et e e e e e e setre e e e s e e s saraaeeeeeeessnnbeaneeeeeesnnnns 49
[T 140 [T = s b2 [PPSO 49
La Membresia Regenerada de [a [Z1eSIa ........uuvviiiiiiiiiiiee et e e e e brre e e e e e eanes 49
La Autonomia de 13 181€S1a LOCAI ....ciiiuiiieiiiiec ettt e et e e e e e ab e e e e aaee e s 50
[ o 1Y g e lo [N 6o Lol =Y o Tol - F TP T PRSP 50
La Separacion de 1g1esia Y ESTAT0 ...cccc.uiii ittt e ettt e e e e e e s a e e e area s 50
Qué hacer cuando la iglesia se qUEda SiN PASTOF..........cceiiiiiiieecicceerierrrenenceeeeeeeeeennsssseeesseesennnnssnsenns 51
Paso #1 Eleccion del Comité de Pulpito o Comité de Blusqueda Pastoral ........cccceeeeeciiiieeeeeieccciiieeeeen, 51
Paso #2 Instrucciones generales al Comité de BUsqueda Pastoral.........cccccuviieeiiiecciiiieee e, 51
Paso #3 Instrucciones a la iglesia por el Comité de BUsqueda Pastoral ..........cccceeeeviivveeeeeieeeccnnreeeeenn, 51
Paso #4 Hacer una resefa historica de 12 igleSia .....cccuveeiiciiii i 52
Paso # 5 Anotar las cualidades y habilidades del pastor que se necesita ........cccccceeeeeeeccciiieee e, 53
Paso # 6 Fuentes para proveerse de nombres de candidatos.........cccceeeeeiciiiiiiec e 53
Paso # 7 Establecer lista de candidatos ........coc.eeeieiiiiiiiiee e 53
Paso # 8 Contactos ¥ €NTreViStas ..o 54
Paso # 9 CoNtactos adiCIONAIES ....cccuveiiiiiiiieie ettt ettt st e st e sabe e sbeesbe e e sareesanes 54
Paso # 10 Reunidn de Negocios después de la visita del candidato.......ccccccueeeveciieeeciiee e, 55
ENErEVISTA e e e e s e 55
Modelo de Servicio de INSTAlation .......cocueiieiriiiienie et st st st s 56
Incorporacion de Organizaciones Religiosas en California ......cccccceeeiiiiiniiiiennniiiiiinninneennineeenee. 57
o] dgo Yo [T olof o] o HS TSP 57
JiX oot [ol o] g V=T g Lo N g ole T o Yo - [« F- -3 UPSPNE 57
(@e] o] = Toi o] g ToT N Y=Y [ F=To LY LSRR 58
Example of Articles of INCOrPOration .......ccceeeeiciiiiiiieecccccireerreeeeeneeeeeseeeeennnsssseseeseseennnnnsssssssssesennnnnns 59
Example of Constitution and BYlaWs ........cccueiiiiiiiiiiiinniiiiiniiiineniieessiiessssssssssssses 62



Resolucion acerca de la Homosexualidad

Directorio de Iglesias Bautistas de 1a CONVENCION ......cccuuueiiiiiiieeiieiciieterrrecceeccee e e e eeeenenssseeeseseeeennnnnns



Introduccion

La Convencidén de Iglesias Bautistas Hispanas, en su reunién anual en agosto del
2009 en la Iglesia Bautista Renacer de la ciudad de North Hills, acordé formular e

imprimir un nuevo manual bautista como ayuda para las congregaciones.
Prestar este servicio de caracter educativo, corresponde propiamente a una
institucion como la nuestra.

El contenido es una compilacién de documentos que ya fueron aprobados por la

Mesa Directiva o aprobados en asamblea de iglesias de nuestra Convencidn.

Se selecciono lo que se estimo de mayor valor y se incluyo aquellas ideas y
contribuciones de varios de nuestros lideres que fueron consideradas necesarias para

completar la obra.

Por el servicio y utilidad que llegue a prestar a las iglesias este manual de cardcter

consultivo, al Sefior sea la honra vy la gloria.

Rev. José Ricardo Hernandez

14 de agosto del 2010



Resefa Historica de los Bautistas
Dr. David Luna

1 de junio de 1988

Sobre el origen de los bautistas existen tres teorias principales:

1) La Teoria de la relacién anti-paido bautista.

Sostiene que la historia bautista se identifica con la historia de los antipaidobautistas.

2) La Teoria de la sucesiéon apostoélica.

Sostiene que la historia bautista se remonta a los tiempos apostdlicos.

3) La Teoria de la restitucidn separatista

Segun esta teoria, la denominacidn bautista se origina en el siglo XVII en Inglaterra como fase
del movimiento separatista.

La denominacién bautista nacid en el siglo XVIl en Inglaterra como fase del movimiento
separatista. El separatismo fue hijo de otro movimiento mas amplio, el puritanismo y el
movimiento congregacional. N. Maring y W. Hudson, historiadores bautistas, sefialan las
confesiones de fe bautistas para comprobar que los bautistas fueron producto del puritanismo.
Los puritanos eran miembros leales de la iglesia oficial de Inglaterra e intentaban purificar la
iglesia, desde su estructura interna. Los separatistas frustrados por su inhabilidad de purificar la
iglesia de Inglaterra, se separaron y formaron congregaciones segun el modelo neo testamentario
en ensefianza y practica.

La fe bautista pronto se extendid a otras tierras a través de individuos y congregaciones. En los
Estados Unidos Americanos los bautistas al principio encararon persecucion, sin embargo,
florecieron. En 1985, el nimero de bautistas en los Estados Unidos Americanos eran 25 millones.
Existian 45 millones de bautistas en 175 grupos en el mundo, y en los Estados Unidos Americanos
existen 30 grupos reconocidos con el nombre de bautistas.

Seis Grandes Precursores

Estados Unidos Americanos

John Smyth, clamado por algunos como “el fundador” de las iglesias bautistas, en 1602 en
Lincoln, Inglaterra, de su pulpito, su mensaje le causd problemas con autoridades eclesiasticas y
tuvo que salir para Gainborough, donde lo nombraron pastor. Una divisién de esa iglesia en
Scrooby Manor fué el origen de la iglesia de los peregrinos en Plymouth, Massachusets bajo el
pastorado de William Bradford y William Brewster.

Smyth y Tomas Helwys trasladaron la congregacién a Amsterdan debido a persecucién en
Inglaterra y alli se identificaron con los Menonitas. Esta relacién no siguié debido a conflictos
teoldgicos. Una siendo el bautismo de creyentes. Smyth creyendo en el bautismo de creyentes,
y queriendo ser bautizado, el mismo se bautizé no habiendo otro pastor bautizado, y luego bautizé
a su congregacion. Smyth volvié a los Menonitas y Helwys volvio a Inglaterra.

Roger Williams (1599-1689), procedente de Londres, Inglaterra, inmigré a Boston en 1631 —
Massachusets Bay Colony. Estando en desacuerdo con las autoridades en tres temas, huyé a
Provedence, Rhode Island, donde fundd con Ezequiel Holliman la Primera Iglesia Bautista de
Providence, Rhode Island en 1638. Dos de los temas que le causaron los problemas fueron



gue insistié que para obtener tierras en Massachusets era necesario pagarles a los indigenas. La
segunda razén fue que insistio en la separacion de la iglesia y el estado.

América Latina, México

Dr. Diego Thompson, un escocés, fue el primero de quien tenemos informacién que hizo
trabajos en favor de la distribucidn de la Biblia en las republicas de América Latina, como
agente de la Sociedad Biblica Britanica y Extranjera. Comenzo primero en Argentina en 1818,
luego Uruguay, Chile, Peru, Ecuador, Colombia, México y las Antillas. Su ministerio era el
establecimiento de escuelas Lancasterianas utilizando la Biblia como libro de texto, y la
circulacién de la Biblia. En Enero de 1827 recibié el nombramiento de agente en México de la
Sociedad Britdnica y Extranjera.

W. H. Noris, fue nombrado por la Sociedad Biblica Americana de Nueva York y durante los afios
1846-1848 hizo esfuerzos para que la Biblia circulara en México.

No tenemos informacién de que Thompson o Noris hubieran hecho trabajos formales de
evangelizacion y organizacion, pero sus ministerios colocaron los cimientos para la obra que se hizo
después en favor del evangelio.

James (Santiago) Hickey, nacié en Irlanda, Septiembre 23 de 1800. En 1860 entrd en
Matamoros, México, como agente de la Sociedad de Tratados. Su trabajo de distribuidor de
tratados y de la Biblia se extendié a Nuevo Ledn, Coahuila y Zacatecas. Fue nombrado agente de
la Sociedad Biblica Americana en 1863, cargo que tuvo hasta su muerte en 1866.

Tomas M. Westrup, nacio en Inglaterra en 1837. En 1860 establecié residencia con sus
padres en Monterey, México. James Hickey ordené a Tomas Westrup y fue elegido pastor de la
Iglesia de Monterey. Llegd a ser sucesor de James Hickey como colportor de la Sociedad
Biblica Americana y mas tarde, misionero de la Junta de Misiones Domesticas de American Baptist
en Mayo 1, 1881. Merece también mencién como colportor el sefior José M. Uranga, uno de los
primeros conversos del sefor Hickey.

Organizacion de la Primera Asociacion Bautista Americana

Julio 27, 1707 se organizd la primera Asociacion Bautista con estas cinco iglesias: Pennepack
Baptist Church (1688) in New Jersey, Middletown (1688), Piscataway (1689), Cohansey (1690), y mas
tarde organizado como la Welsh Tract Baptist Church. Estas acordaron ser interdependientes ya
gue por algun tiempo habian celebrado compafierismo intereclesiastico. Este acuerdo se
concretd en la organizacién de la “Philadelphia Baptist Association” siendo el propdsito de tener el
beneficio de consejo mds amplio en asuntos locales y, lograr una expresion de la iglesia a través de
la cual pudieran conocer mejor la mente de Cristo.

Organizacion de la Primera Convencidon Bautista Estatal Americana
En 1821 en el estado de South Carolina se organizo la “South Carolina Baptist State
Convention.”

Organizacion de la Convencion Bautista Nacional Americana

En 1826 la reunion “Triennial” acordé trabajar a través de “Sociedades” y en 1907 se acordd
formar la “Northern Baptist Convention”, nombre que se cambid en 1950 a “American Baptist
Convention” y en 1973 a “American Baptist Churches, USA.”



Desarrollo de la Obra Hispana en el Sur de California

La primera obra hispana “American Baptist” organizada en California fue en Santa Béarbara en el
afio de 1901 bajo el ministerio del Hno. C. T. Valdivia, donde se establecid la Primera Iglesia
Bautista. Esto fue posible con la ayuda de la “First Baptist Church” de Santa Barbara.

Entre 1905y 1907 la Primera Iglesia Bautista Americana establecié una misién bautista en el este
de Los Angeles en la Calle Rio. Los afios de 1907 a 1912, Esta misidn estuvo bajo el auspicio y
apoyo econdmico de la Iglesia Bautista Americana del Nuevo Testamento; iglesia que se habia
separado de la Primera Iglesia Bautista Americana, por lo tanto durante estos tres afios la Mision
Hispana de la Calle Rio estuvo separada del compafierismo bautista. Segun “El Bautista”
1939, érgano oficial de la Convenciéon Mexicana, en 1913 la Misién de la Calle Rio fue visitada por
la pareja Troyer quien los invité a volver a formar parte del compafierismo bautista. La Iglesia
“Grace Baptist Church” que para ese tiempo auspiciaba la Misidn aceptd la invitacion y
nuevamente la Misién de la Calle Rio vino a quedar dentro del compafierismo Bautista en el Sur de
California. Segun el libro “We the Baptists of Southern California”, 1937, la congregacion se
traslado a la Calle Primera y Anderson, propiedad que alquilaron con la ayuda de la misionera
Martin Bekins. La Convencidon Americana les ayudd y construyeron un templo. En 1914
[lamaron a su primer pastor Mateo Carceller y en 1915 se organizaron formalmente como la
Iglesia Bautista de El Salvador.

Primera Iglesia Bautista de Los Angeles

En 1910 lalglesia Bautista Americana “Calvary” principioé una obra en el Este de Los Angeles,
reuniéndose los hermanos en un hogar. Habiendo crecido al cupo maximo de aquel hogar,
rentaron un sitio que habla sido un saldn de billar. Aqui también siguié el crecimiento hasta
llegar al cupo maximo del salén. Un dia visitando la misién la misionera Hna. Baldwin, ofrecio
$2,500 hacia la compra de un terreno y construccién de un templo. Estimulados por la
generosidad de la Hna. Baldwin, seis miembros de la Junta de Directores de “Southern Baptist
Convention” ofrecieron $100.00 cada uno 'y con los $600.00 se adquirié propiedad en la Calle
Dickerson, cerca de la Calle Primera. La Mision fue formalmente organizada como la Primera
Iglesia Bautista en 1912 y en 1915 dedicaron su nuevo edificio. En 1924 esta congregacion se
muda al sitio que actualmente ocupa en las calles Primera y Gage en Los Angeles.

Troyer

Los hermanos Troyer llegaron a Los Angelesen 1910de PuertoRico después de haber servido como
misioneros. En 1911 “The American Baptist Home Mission Society” los nombro superintendentes
de la obra mexicana en el Sur de California. Los hermanos Troyer figuran valiosamente en la
historia de las iglesias Primera de Los Angeles, El Salvador de Alhambra, Santa Barbara, Oxnard.
Tuvieron que ver con la apertura de obras en Long Beach, Bandini, Bakersfield, Corona, San
Diego, y en Los Angeles en las calles Garnet y Lorena Heights. La obra misionera de los
hermanos Troyer fue reforzada por dos misioneras, Martha Knowles y Hallie Embre. La hermana
Knowles sirvié en la Iglesia de Oxnard, California y la obra en Phoenix, Arizona. La Hna. Embre
sirvio a la congregacion en la Calle Garnet y ayudd en el desarrollo de la obra en Maravilla
Park, ahora Iglesia Bautista Park Vista. En 1917 el Hno. Troyer pas6 a mejor vida.

Segun la Hna. Troyer, durante sus primeros tres afios de ministerio se iniciaron las siguientes obras:
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Los Angeles, First Mexican
Santa Barbara
Corona

Oxnard

Bandini

Garnett
Bakersfield
Garden Grove
San Diego

San Pedro
Christian Center

Lucas Ruiz

Antonio Jiménez
Miss Greenlaw
Antonio Jiménez
Janie P. Duggan
Hallie Embre and Martha Knowles
T. C. Valdivia

M. Castillo

Hna. Janie P. Duggan
Q. Martinez

Mateo Carceller

Almas ganadas durante este tiempo — 1000.

Durante el ministerio del Dr. Harper, ministro ejecutivo del Southern California Baptist
Convention se iniciaron las siguientes obras.

Colton
Maravilla Park
Pacoima
Belvedere Park
Banning
Harbor City
Beauchet
Wilmington
Bethel
Tijuana
Independencia

Alberto Cdrdova

Hallie Embre

Hno. Brendez

Carro Capilla y Samuel Ortegén
American Church

Rev. Martinez

Pablo Ayén

Rev. Martinez

Hallie Embre y Alberto Morales
Primera de San Diego

Garden Grove, Primera

Se ganaron mas del doble durante este periodo.

Durante el ministerio del Dr. Otto S. Russel — Ministro Ejecutivo del Southern California Baptist
Convention, las siguientes obras se iniciaron:

Anaheim

La Habra
Placentia
Shafter
Carpenteria
Camarillo
Brawley

San Bernardino
Sawtelle
Lompoc

American Church

Carro Capillay Hno. Nava

Carro Capilla y Hno. Janeway

Carro Capillay Hno. Prendez

Primera de Santa Barbara y Carro Capilla
Carro Capilla y Hno. Escalera

Hno. O’Campo y Hna. Simpson

First Baptist American y Rev. Pierson
Venice y Hno. Argueta

Primera de Santa Barbara
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Dr. Edwin R. Brown

En 1918 de Puebla, México llegd el Dr. Brown “Mexican Brown” para asumir la responsabilidad
de Superintendente de la obra Mexicana en el Sur de California. La Hna. Troyer siguio su
ministerio con el Dr. Brown.

Otra Epoca

Convencion Bautista Mexicana del Sur de California

Enel afio de 1923 se organizd la Convencidon Bautista Mexicana del Sur de California, y el 2 de
Octubre de 1924 se celebro la primera reunién anual bajo la presidencia de Pablo Villanueva,
la Mesa Directiva fue la siguiente:

Mesa Directiva

Presidente Pablo Villanueva
Vice-Presidente Aurelio Arellano
Secretario Benjamin Urquidi
Pro-Secretaria Srita. Virginia Cérdova
Tesorero Mateo Carceller
Estadisticas C. T. Valdivia
Corresponsal José. I. Almanza
Misionero Dr. Edwin R. Brown

Sembradores de la Fe

El Dr. Adam Morales, misionero bautista nacional que sirvié como un timén en el desarrollo de la
obra Bautista Mexicana en el Sur de California, menciona en el Libro de Oro los nombres de
estos héroes de la fe: C. T. Valdivia, Marcos Castillo, Alberto Cérdova, Rosalio Corona, Aurelio
Arellano, Ismael M. Garcia, Beula Simpson, Hallie Embre, Mrs. Martha Bekins, Martha Knowles,
Lucille Allen, Leitha Krawles (Mrs. Urquidi), Hattie Greenlaw, Janie Duggand. Afiadimos los
nombres de los siguientes sembradores de fe: José |. Almanza, Mateo Carceller, Carlos Cavazos,
Luis Argueta, Héctor Rivera, Kendrig Watson, Elias Campos, Porfirio Garcia, Jesus Velarde,
Macario Pedraza, Leonardo Ballesteros Sr., Benjamin Morales, Miguel Solis, Manfredo Penske,
José Zamora, Daniel Sanchez, Bonifacio Ramirez, Alberto Villegas, Raymundo Almoguerra,
Enrique Buso, Luis Morales, Joel Buso, Carlos Carredn, Hno. Escalera, Elias Campos, Ramén
Ballesteros, Carlos Gurrola, Félix T. Galindo, Esteban Viera, Carmelo Santiago, y mencionamos el
apoyo valioso de las esposas de estos soldados de la fe.

En 1970 la Convencidn Bautista Mexicana cambid de nombre a Iglesias Bautistas Hispanas del
Suroeste.
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Convencidn Bautista Hispana del Suroeste — ABC-PSW

De 1924-1933 el Hno. Pablo J. Villanueva ministro en el Sur de California como colportor del
“American Baptist Publication Society”. Los hermanos Troyer mencionan en su libro Mexican
Missions in the Southwest que en 1923 la sefiora Crawford de Santa Ana obsequid $20,000 para la
obra misionera entre los mexicanos. Este dinero fue usado para obtener un automdévil donde
podia vivir una persona y una carpa para celebrar servicios evangélicos. Esto se le entregé al Hno.
Villanueva (también el carro capilla).

Durante el ministerio del Hno. Villanueva se establecieron obras en La Habra, La Jolla,
Placencia, Camarillo, Carpinteria y Shafter. En el ministerio del Carro Capilla ayudaron la Hna.
Troyer, M. P. Martinez, el Dr. J.R. Janeway en ese tiempo afiliado a la Iglesia de Fullerton vino
a servir a Placencia.

En 1939 la Convencién Bautista Americana del Sur de California nombré al Dr. Samuel M.
Ortegdn misionero general de las Iglesias Mexicanas del Sur de California.

En 1959, el Rev. Vahac Mardirosian fue elegido por la Convencidn Bautista Mexicana del Sur de
California y confirmado por la Convencion Bautista Americana del Sur de California. Le
asistieron en la obra en Baja California los hermanos Carlos Gurrola y Javier Palos.

En 1971, el Rev. David Luna fue elegido Ministro Regional por las Iglesias Bautistas Hispanas del
Suroeste y confirmado por la Convencion Bautista Americana del Sur de California, hasta la fecha.

Los Angeles Baptist City Mission Society

Segun el sefior Leland Hine, en Mayo de 1906 se establecio la “Los Angeles Baptist City Mission
Society,” con 10 iglesias. Su primer Secretario Ejecutivo fue el Dr. James B. Fox, nombrado en 1911.
La Sociedad dependia del dinero de la Convencidn Bautista del Sur de California para llevar a cabo
su programa, pero en el afio de 1920, la Sociedad recibié un donativo de $50,000 que le permitié
construir nuevos edificios y desarrollar un nuevo programa de misiones. En 1919, segun el
hermano Troyer, la Sociedad Misionera de Los Angeles asumid la responsabilidad del trabajo entre
las iglesias mexicanas de la ciudad, las cuales habian estado hasta entonces bajo la direccion
regional. En el verano de 1945, el Reverendo Esteban Viera fue nombrado por el Dr. R. L. Mayberry
como Misionero de Los Angeles Baptist City Mission Society, y sirvié en esta capacidad por un afio y
medio, renunciando a este puesto para aceptar el pastorado de la Iglesia Bautista Belvedere Park.
En Diciembre de 1966, el Reverendo Carmelo Santiago fue nombrado Director del Trabajo Hispano
en el area de Los Angeles. Las siguientes personas han sido llamadas por el Sefior a servir en este
puesto Ultimamente: Frank Martinez, 1976-1978; Benjamin Maldonado, 1978-1979; Enrique
Torres, 1979 a la fecha.
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Educacién Teoldgica

Por cuarenta afios la preparacion de obreros(as) fue responsabilidad del Seminario Hispano-
Americano de Los Angeles, bajo el auspicio del American Baptist Home Mission Society.
Primero ubicado en las calles “First and Mission” en el Este de Los Angeles, y mas tarde en
las calles Indiana and Fourth Street. En Mayo de 1964 se cerraron las puertas de este
seminario. Desde su inicio en 1921, estos fueron los presidentes:

Dr. Detweiller 1921

Dr. Samuel F. Nelson 1943-1953
Dr. Benjamin Morales 1953-1963
Dr. José Arreguin 1963-1964

En Enero de 1974, el Rev. Esteban Viera fue instalado como Promotor de Educacion Teoldgica,
siendo la sede de este programa las oficinas de la Region —816 S. Figueroa St., en Los Angeles.
Recibid este nombramiento por la Junta de Educacién Ministerial de las Iglesias Bautistas
Hispanas del Suroeste. El Hno. Viera ocupd éste puesto hasta 1978, ese mismo afio se nombro al
Dr. Eduardo Font como Director de Educacién Teoldgica de tiempo completo.

En Septiembre 1978/Junio 1979 en Pomona, California, ubicados en la First Baptist Church de
Pomona, se empezd de nuevo a ofrecer un programa de Educacién Teoldgica de tiempo
completo y en Julio de 1979 este programa fue trasladado a la First Baptist Church de
Huntington Park y trasladado una vez mas en Enero de 1984 al sitio de la Oficina Regional de las
American Baptist Churches of the Pacific South West en Covina, California. Durante este tiempo el
director del Seminario ha sido el Dr. Eduardo Font.

Baja California

Tradicionalmente el trabajo misionero en México ha estado bajo el auspicio de Home Mission
Society, American Baptist Churches of the United States.

El 1 de Enero de 1969, la Division de Misiones fue organizada como parte de “Home Mission
Society”, American Baptist Churches of the United States. Mexico, America Latina, Alaska, Indios
Americanos y el trabajo hispano en los Estados Unidos formaron parte de esta nueva division.

En 1972 1aS.C.0.D.S. informd que fue aceptada en la reunién anual de las American Baptist
Churches of the United States en Denver, Colorado. La Division de Misiones dejo de existir.
Ameérica Latina, que por 162 afios habia estado bajo el auspicio de Home Mission Society pasé
a ser parte de Ministerio Internacionales el 1 de Junio de 1973.
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Dr. Leland Hine menciona que 7 congregaciones fueron establecidas en Baja California
entre los afios 1945y 1966, (pag. 155 “Baptist in Southern California”).

Torbet menciona en la pagina 383 de “A History of the Baptists” que “En 1883 los bautistas del
norte abrieron obra en la ciudad de México...” él también menciona que Thomas Westrup
comenzd a ser agente de la American Baptist Home Mission Society en México.

Patty De Anuzzio, secretaria de Ministerios Hispanos en la Junta de Ministerios Nacionales, ha
revisado todos los anuarios y encontré que la primera vez que se habla de Baja California en los
anuarios es en 1940, donde el Rev. Leonardo Ballesteros, Sr. es mencionado en referencia a un
cheque. También en los anuarios de 1922-1935 se mencionan los colportores en el Sur de
California y México y se dice de la posibilidad de comenzar un trabajo en México.

El Rev. Leonardo Ballesteros, Jr. del Ministers & Missionaries Benefit Board le dijo a Patty que el
trabajo en Baja California se comenzd con grupos de personas de las iglesias de San Diego
guienes tomaron interés misionero en Baja California. Otros ministros e iglesias corroboran esto.

En el libro “We the Baptists in Southern California” pag. 77 menciona la construccién de la
Primera Iglesia Bautista en Tijuana, Baja California “Un nuevo edificio muy hermoso se ha
construido, el cual dard un gran avance en el trabajo, la Home Mission Society. doné $5,000 para
esta empresa...”

El Rev. Jaime H. Oropeza fue nombrado misionero de Baja California por las American Baptist
Churches of the Pacific Southwest en comun acuerdo con la Asociacion de Baja California en el
afio de 1972, y su ministerio fue descontinuado el 31 de Marzo de 1984.

En resumen, la manera como se inicid Baja California como un campo misionero fue por el
interés de las iglesias en la regién que tomaron la iniciativa de comenzar un ministerio en Baja
California. Esta Regién ha estado envuelta en el trabajo misionero en Baja California desde
1930 hasta el presente.

Ministerios Nacionales estuvo envuelta en el trabajo misionero de México, de acuerdo a Torbet.
También Ministerios Nacionales ha apoyado econdmicamente a Baja California, asi como lo hizo
ayudando a construir la Primera Iglesia Bautista de Tijuana. Después de cuidadosa deliberacién
entre la Asociacidn de Baja California “Dios con Nosotros” y las American Baptist Churches of the
Pacific Southwest, Ministro Ejecutivo, Dr. W. Lowell Fairley, y la Junta de Ministerios Internacionales,
American Baptist Churches-USA. Baja California quedd como parte de Ministerios Internacionales,
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American Baptist Churches, USA, y su membresia con las American Baptist Churches of the Pacific
South West termind el 31 de Diciembre de 1987. Sin embargo, el interés de las American Baptist

Churches Pacific South West por las iglesias de Baja California continua en la participacion con ese
ministerio.
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Tabla Cronolodgica de Presidentes

0 N oo u B~ W N

9.

. Pablo J. Villanueva
. Benjamin Urquidi
.José P. Ruiz

. Agustin Apra

. Bonifacio Ramirez
. Félix T. Galindo

. José Almanza

. Carlos M. Gurrola

Samuel Ortegon

1 0. Ismael M. Garcia

1 1. Kendrick Watson

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Carlos Carredn
Manfredo Pentzke
Esteban Viera
Adam Morales
Luis Argueta
Alberto Villegas
Carmelo Santiago
Fidel Zamora
Héctor Rivera
Manuel Enriquez
Manuel Zamorano
Alfredo Morales
Vahac Mardirosian
Javier Palos

J. Antonio Flores

Paul Gerardo

1923-1924, 1927-1928, 1930-1931
1924-1925, 1928-1929, 1935-1936

1925-1926
1926-1927
1929-1930

1931-1932, 1945-1946, 1956-1957
1932-1933, 1938-1939
1933-1934, 1936-1937, 1949-1950
1934-1935

1937-1938, 1947-1948

1939-1940

1940-1941

1941-1942

1942-1943, 1959-1960, 1972-1973
1943-1944

1944-1945

1946-1947, 1960-1961

1948-1949

1950-1952

1952-1953

1953-1954

1954-1956

1957-1958

1958-1959

1961-1963

1963-1964

1964-1967
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28. Hermenegildo Salinas

29. Consuelo Gerardo

30. José C. Zamora

3 1. Eunice de Mardirosian

32. Orlando Colas

33. Ismael R. Gdmez

34. José M. Montafio

35. David G. Castillo

36. Leopoldo Morales

37. Eduardo Font
38. Jorge A. Piérola
39. Luis E. Zurita

40. Vahac Mardirosian

41. Kenneth Garcia
42. Miguel A. Darino
43. Camilo Gonzalez

45. Manuel Moreno

46. Ricardo Hernandez

1967-1968
1967-1968
1968-1969
1969-1970
1970-1971
1971-1972
1973-1974
1974-1976
1976-1977
1977-1978
1978-1982
1982-1984
1984-1986
1986-1990
1990-1993
1993-1995
2000-2004

1995-2000, 2004-2010
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Pacto de Cooperacién de la Convencion de Iglesias Bautistas Hispanas

La Convencidn de Iglesias Bautistas Hispanas es una asociacion de iglesias bautistas hispanas,
en el suroeste de los Estados Unidos, que se adhiere a los siguientes principios y distintivos
bautistas histdricos: La Biblia como la Unica regla de fe y practica, el gobierno congregacional, el
bautismo por inmersion de quien confiesa a Cristo como Sefior y Salvador, el sacerdocio de

todos los creyentes y la separacién de la iglesia y el estado.

La Biblia ensefia que el pueblo de Dios, es singular y diverso; este siempre se manifiesta
concretamente en una iglesia local con vida, identidad y ministerio propio.

Iglesias con afinidad doctrinal y cercania histdrica o geografica desarrollan lazos de
cooperacidn; comparten recursos, programas y lideres; buscan la voluntad de Dios en aquellos

asuntos que les afectan a todas; y se animan unas a otras a mantenerse fieles al Evangelio.

En ese espiritu de fraternidad cristiana, la mision de nuestra Convencién de Iglesias Bautistas
Hispanas es tener compafierismo, servir a la comunidad y cooperar en evangelismo, misiones y
educacion cristiana. Trabajaremos juntas y undnimes para el avance del Reino de Dios.

Por tanto, establecemos este pacto de cooperacion para:

1. Tener compafierismo, y asi animarnos unos a otros a servir a Jesucristo hasta que el
venga.

2. Contribuir financieramente para ayudar a cumplir la misiéon de nuestra Convencién.
Participar en programas y eventos beneficiosos para nuestras congregaciones.

4. Afirmar los principios de este pacto como propios. Si en un futuro ya no estamos de
acuerdo con las declaraciones de este pacto, buscaremos reconciliar nuestras
diferencias, y si eso no es posible, renunciaremos a la membresia de la Convencién

de Iglesias Bautistas Hispanas.

Nombre de la Iglesia Presidente de la Convencion
Pastor/a Secretaria de la Convencién
Oficial de la Iglesia Fecha

19



Pacto de una Iglesia Bautista

Teniendo el convencimiento de haber sido guiados por el Espiritu de Dios para aceptar al Sefior
Jesucristo como nuestro Salvador; y habiendo sido bautizados, en virtud de nuestra profesién de fe, en
el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, ahora en presencia de Dios y de ésta congregacion,
hacemos pacto los unos con los otros, de la manera mas solemne y gozosa, como un cuerpo que somos
en Cristo.

Por el adelanto de esta iglesia:
Prometemos, mediante el auxilio del Espiritu Santo vivir en el amor cristiano; esforzdndonos
por el adelanto de la Iglesia, en conocimiento, santidad y amor; promoviendo su prosperidad y
espiritualidad; manteniendo la adoracién y observando las ordenanzas, disciplina y doctrina.

Como mayordomos cristianos:
Prometemos contribuir regularmente, para el sostenimiento del ministerio; los gastos
generales, el alivio de los pobres, y el extendimiento del Evangelio en todas las naciones.

Dentro de nuestro hogar:
Prometemos cultivar la devocion familiar y la personal; educar a nuestros nifios cristianamente;
procurar la salvacién de nuestros parientes, de nuestras amistades, y de toda persona con
quien tengamos ocasion de conversar.

Delante del mundo:
Prometemos andar con prudencia, siendo justos en nuestras acciones, fieles en nuestros
compromisos y ejemplares en nuestra conducta. Nos abstendremos de mentir, difamar,
airarnos y vengarnos; nos abstendremos de negociar con, o hacer uso de bebidas embriagantes
y cosas semejantes que contribuyen al detrimento de la salud y de la dignidad humana y
seremos celosos en nuestros esfuerzos por el engrandecimiento del Reino de nuestro Salvador.

Como hermanos en la fe:
Prometemos cuidarnos los unos a los otros en amor fraternal; recordarnos mutuamente en la
oracion; ayudarnos unos a otros en las enfermedades y en los infortunios; cultivar la simpatia
cristiana en el sentimiento y en la cortesia de la palabra; ser tardos para ofendernos y estar
prestos para la reconciliacion, recordando los mandamientos del Sefior para obtenerla sin
tardanza.

Al cambiar de residencia:
Prometemos que tan pronto que nos sea posible, nos uniremos a otra iglesia bautista en donde
continuaremos observando el espiritu de este pacto y de los principios de la Palabra de Dios.
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Cédigo de Etica Ministerial

Adoptado por la 86 asamblea de iglesias el 8 de agosto del 2009
El propdsito de este documento es crear una relacion clara y honesta entre el pastor y la iglesia local.

Creyendo que Jesus es el Cristo, el Hijo del Dios viviente, y proclamandolo Sefior y Salvador del
mundo, yo, como ministro ordenado o licenciado, reafirmo mis votos de dedicacion y disciplina
para dirigir y servir con integridad la iglesia a la cual he sido llamado. Descansando en la gracia

de Dios, me comprometo a lo siguiente:

Mi Conducta Personal

e Seré un testimonio vivo y un ejemplo del ministerio de Jesucristo. Dedicaré tiempo,
energia, vitalidad y todo esfuerzo para realizar un ministerio efectivo.

e Creceré en la fe, el conocimiento y la practica del ministerio, a través de las disciplinas
espirituales, el estudio, la educacion continuada y el servicio hacia los demas.

e Viviré una vida que honre los compromisos con mi familia, incluyendo la necesidad de
privacidad y el tiempo dedicado a mi cényuge e hijos.

e Tomaré tiempo para renovarme fisica y espiritualmente, a través de la recreacion, las
vacaciones familiares, y la devocion personal.

e Seré un mayordomo fiel de los dones que el Sefior me ha otorgado, a través del manejo
del tiempo, los talentos y los recursos financieros de una manera generosa y
responsable.

e Aceptaré la responsabilidad de toda deuda en la cual incurra.

e Me mantendré emocional y fisicamente en forma y balanceado, absteniéndome del uso
de substancias (drogas, alcohol) y otros comportamientos abusivos.

e Usaré mi posicidn, poder y autoridad de maneras no explotadoras.
e Mantendré altas normas éticas morales en mi comportamiento sexual.

e Trataré a todas las personas con igualdad y respeto y cuidaré de ministrarles de manera
imparcial.
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Mis Relaciones con la Iglesia en la cual Sirvo

Desarrollaré y ofreceré mis dones del ministerio para la iglesia.

Reconoceré y estimularé los dones de otros en la iglesia, uniendo sus dones a los mios
por el bienestar de la Mision de Jesucristo y la salud de la Iglesia.

Predicaré y ensefiaré el evangelio sin temor y sin favor alguno, hablando la verdad en
amor.

Administraré las ordenanzas y los servicios de la iglesia con integridad y no por ganancia
financiera.

Trabajaré en cooperacidn con todos a los que sirvo en el ministerio al cual he sido
llamado.

Administraré las finanzas de la iglesia con integridad personal.
Me abstendré de aceptar regalias que pudieran comprometer el ministerio de la Iglesia.

Honraré toda confidencia que reciba en mi rol o funciéon de ministro y me abstendré de
la murmuracion.

Cooperaré con la Convencion en la renovacién de mi licencia ministerial, manteniendo
ese reconocimiento ya sea como ministro ordenado, pastor licenciado o ministro con
ministerio reconocido.

Buscaré el consejo de la Alianza Ministerial Bautista Convencional o sus asociados
cuando las tensiones divisivas amenacen mi relacidon ministerial con aquellos a quienes
sirvo.

Mi Relacion con los Colegas en el Ministerio

Estaré comprometido en relaciones de pacto con mis colegas las cuales envolveran
actividades de edificacidn espiritual, disciplina, apoyo familiar, didlogo vigoroso,
ensefianza mutua y formacién espiritual.

Sostendré y apoyaré a mis colegas en el ministerio sin tomar provecho de sus crisis y
problemas.
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Ejerceré servicios pastorales con otra congregacion o con algin miembro de otra
congregacion solo si el pastor de dicha congregacién me lo solicita.

Apoyaré y en ningin momento hablaré maliciosamente del ministerio de mi predecesor
o de otro ministro en la congregacién de la cual yo soy miembro.

Al retirarme o al renunciar al ministerio de la iglesia, animaré el ministerio de mi
sucesor, sin interferir en los procesos de decision de la iglesia y haré saber a los
miembros de la iglesia de que ya no soy el pastor en funcién.

Mi Relacion con la Comunidad y otras Denominaciones Cristianas

Participaré responsablemente en la vida y el trabajo de mi comunidad llevando el
testimonio profético del Evangelio de Jesucristo, trabajando en torno a una sociedad
justa y moralmente responsable.

Participaré fielmente en la vida y la obra de todas las manifestaciones de la Iglesia
Cristiana.

Buscaré conocer, comprender y respetar la diversidad de opiniones y personas dentro
de las denominaciones cristianas.

Seré un representante responsable de la Iglesia de Jesucristo y participaré en
actividades que fortalezcan su unidad, testimonio y misién.
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Protocolo de la Licencia para la Predicacion del Evangelio
Aprobado por la 86 Asamblea Anual de las Iglesias Bautistas Hispanas el 8 de agosto del 2009

La iglesia local debe entender el significado y la importancia de la licencia para la Predicacién
del Evangelio. Ofrecemos la siguiente guia para ayudar a las iglesias a prepararse para el
procedimiento.

Trasfondo

La licencia para predicar el evangelio es la manera que tiene una iglesia local para dar
reconocimiento, autorizacién y afirmacion a los dones y talentos de una persona, para que
ejerza el ministerio de la predicacion.

La licencia representa la notificacion de una iglesia local al resto de iglesias hermanas, para que
ellas le den al licenciado la oportunidad de predicar el evangelio en sus congregaciones y asi
poder examinar el don y talento del licenciado.

Generalmente, la licencia es una recomendacion hecha a la iglesia por su junta directiva, su
cuerpo de diaconos o el comité que la iglesia determine apropiado.

La licencia es conferida por la iglesia local y no por ninguna otra institucion.

La Convencidn, después de entrevistar al candidato, extendera una credencial y certificado que
le acredita que ha sido licenciado por una iglesia local de nuestro compaferismo.

La Iglesia Local

La manera comun para licenciar entre las congregaciones bautistas es la siguiente:

A. Lalicencia se extiende a personas que tienen el don y talento para predicar, ensefiary
ministrar tal como es definido por la iglesia que confiere dicha licencia.

B. Generalmente a la licencia se le llama “Certificado de Licencia para la Predicacién del
Evangelio”; pero también se la conoce como “Licencia para Predicar”.

C. La persona que desea predicar el evangelio como representante de una iglesia debe ser
aprobada por esta a través de una licencia.
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Calificaciones para la licencia:

1. Toda persona que busque obtener una licencia por parte de la iglesia local debe llenar

los siguientes requisitos:

A. Haber aceptado a Jesucristo como Sefior y Salvador personal.

B.  Ser de buena reputacién en la comunidad, estable emocionalmente y un buen

comunicador.
C. Ser miembro activo de una iglesia afiliada con la Convencion de Iglesias
Bautistas Hispanas.

2. La licencia extendida por una iglesia serd valida por un afio a partir de la fecha

otorgada, podra ser renovada siempre y cuando la persona licenciada contintde siendo

validada por la iglesia local. La licencia puede ser revocada por la iglesia local.

3. La licencia no confiere el privilegio de servir las ordenanzas, a menos que el licenciado

sea el pastor encargado de la congregacion.

Protocolo y procedimiento para la credencial

Recomendaciones:

1. Calificaciones del candidato para extenderle la credencial de licencia para predicar el
evangelio

Compromiso Personal

Una relacion vital con Jesucristo.

Membresia activa en una iglesia afiliada a la Convencion.
Habilidades, dones y talentos para el trabajo cristiano.

Un evidente llamado por la iglesia local a predicar el evangelio.
Prdctica de un alto estdndar de excelencia en el cardcter cristiano.

moOwP

Compromiso Eclesiastico

F. Compromiso de trabajar con la Convencidn y su ministerio.
G. Entender y aceptar la misidn de la Convencion: Unir a las iglesias bautistas
hispanas en compafierismo, cooperacién y servicio.
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H. Una posicion doctrinal bien articulada y compatible con la declaraciéon de
principios de la Convencidn.

Requerimientos escritos

A. Una breve declaracién biografica que incluya lugar de nacimiento, lugares de
residencia, familia, estado marital (viudez o divorcio si es aplicable), educacion y
experiencias de desarrollo personal.

B. Una breve declaraciéon doctrinal.

Procedimiento para la licencia y credencial

A. El candidato hace saber su deseo de licenciarse al pastor o a la persona
encargada de la conduccidn de la iglesia.

B. Se entrevista al candidato para determinar si califica segun el estandar
establecido en la seccién 2 de este protocolo.

C. Se le instruye al candidato para que escriba lo indicado en la seccion 3 de este
protocolo.

D. El candidato se reune con la directiva de la iglesia y el pastor para su entrevista.

E. La iglesia reunida en asamblea escucha la recomendacion del pastor y los

didconos (o la directiva) y después de escuchar al candidato predicar, se lleva a
votacion la recomendacion previamente hecha.
F. La iglesia informa a la Convencion sobre el nombre de la persona y la fecha en
gue se hace efectiva la Licencia de Predicacion.
La Convencidn extiende la credencial y certificado.
H. Se presenta el certificado de “Licencia para la Predicacién del Evangelio”.

)

Procedimiento de renovacion de la credencial de predicacion

A. La credencial de predicacién estara vigente durante el afio convencional.

B. Laiglesia que confirid la licencia, solicitara por escrito la nueva credencial y pagara la
cuota que sea establecida por la Mesa Directiva de la Convencién.

C. Laiglesia solicitante recibira la nueva credencial.
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Protocolo de Ordenacidn al Santo Ministerio
Aprobado por la 86 Asamblea Anual de las Iglesias Bautistas Hispanas el 8 de agosto del 2009

La “Ordenacidn al Santo Ministerio” es conferida por la iglesia local y no por ninguna otra
institucion. La Convencion recomienda que las iglesias utilicen el siguiente estandary
procedimiento de la ordenacién. Sin embargo, el cumplimiento de estos estandares es
responsabilidad de la iglesia local.

La ordenacion es apropiada para los pastores que tienen un ministerio sustancial de
predicacion y ensefianza en la iglesia local. El Comité de Licencia y Ordenacion de la
Convencion entrevistard y examinara al candidato a la ordenacién y recomendarad a la iglesia
local la persona que demuestre conocimiento de la verdad biblica y aptitud para comunicarla
en el ministerio del pastorado.

Una vez el candidato haya cumplido exitosamente con todos los requisitos del proceso de la
ordenaciodn, la Convencién extenderd una credencial y un certificado que le acredita como
pastor ordenado (Reverendo) por una iglesia local de nuestro compafierismo.

Requisitos/Cualidades Personales para la Ordenacion al Santo Ministerio
1. Tener alJesucristo como Sefior y Salvador personal.
2. Poseer buen caracter moral y espiritual.
3. Mostrar conocimiento de la Biblia y sometimiento a su autoridad.

4. Poseer buenas convicciones biblicas y teolégicas.

5. Dar evidencia de frutos espirituales (amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe,
mansedumbre, templanza).

Requisitos Ministeriales y Educacionales del Candidato a la Ordenacion.
1. Poseer una Licencia para la Predicacién del Evangelio.
2. Haber pastoreado una iglesia por cinco afios consecutivos.
3. Saber discernir la visién de Dios para una congregacion.
4. Tener habilidad para movilizar una congregacion en el cumplimiento de dicha visidn.

5. Dar evidencia de liderazgo espiritual: almas ganadas, discipulos formados, relaciones
saludables, edificacién del cuerpo de Cristo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mostrar conocimiento y experiencia del cuidado pastoral del creyente, incluyendo saber
como ayudar en tiempo de crisis personales.

Ser un Maestro

Ser un Predicador

Ser un Evangelista

Ser un Administrador

Ser competente para pastorear y dirigir la iglesia local en su misién en el mundo.
Ser responsable ante Dios, la iglesia local y el compafierismo de la Convencidn.
Tener conocimiento amplio de la Biblia.

Tener conocimiento de la historia del cristianismo en su contexto global.

Tener conocimiento de las principales doctrinas de la fe cristiana.

Tener conocimiento de la historia y teologia bautista.

Para ser profesionalmente competentes, la mayoria de candidatos, tendran que cursar una
licenciatura, un Bachelor of Arts, un Master in Divinities o su equivalente. Otros para lograr esa
efectividad profesional tendran que haber cursado estudios en un colegio o instituto biblico y
deberdn estar en el ministerio a tiempo completo.

El cumplimiento de los requisitos personales, educacionales y ministeriales no garantiza la
recomendacién para la ordenacion del Comité de Licencia y Ordenacién en favor del candidato.

Procedimiento y Guia para la Ordenacion

El propdsito de este procedimiento es triple:

1. Preparar al candidato para su entrevista y examen con el Comité de Licenciay
Ordenacién.

2. Involucrar a la iglesia local en una de las mas importantes tareas: ordenar a un
pastor al Santo Ministerio.

3. Educar al liderazgo de la iglesia local en el conocimiento biblico de las
responsabilidades de la vocacion pastoral.
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I. Documento de Ordenacion

El candidato escribird un Documento de Ordenacién que incluya lo siguiente:

1. Breve declaracién biografica que incluya lugar y fecha de nacimiento, situacién familiar y
marital (incluyendo viudez y divorcio si esto es aplicable) y cualquier otra experiencia
gue haya sido importante para el desarrollo personal.

2. Descripcion de como el candidato se convirtio a Cristo.
3. Descripcion de como el candidato esta creciendo en su vida cristiana.

4. Descripcion del significado e importancia de la iglesia local en la vida y crecimiento del
creyente.

5. Descripcion de su llamado al ministerio.

6. Razones que le motivan buscar ser un ministro ordenado o reconocido por la
Convencion de Iglesias Bautistas Hispanas.

7. Una declaracion (de 1,000 a 2,000 palabras) que resuma su doctrina. Esta declaracién
tiene que ser escrita en las propias palabras del candidato, y estructurada de tal manera
gue demuestre conocimiento biblico y capacidad pastoral al tratar los siguientes
tépicos:

1. Laautoridady veracidad de la Biblia
2. Dios

3. Jesucristo y su obra redentora

4. El Espiritu Santo

5. Humanidad y sociedad

6. El pecado

7. Lasalvacion

8. Lasantificacidon y el crecimiento del creyente en su madurez
espiritual.

9. La naturalezay la misidn de la iglesia.

10. El significado y la practica del bautismo y la cena del Sefor.
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11. Escatologia: incluyendo la segunda venida de Cristo, la resurrecciéon
de los muertos, el cielo y el infierno.

El candidato deberd sustentar y defender su posicidn doctrinal usando referencias biblicas
apropiadas.

El Documento de Ordenacion debera ser acompafiado por lo siguiente:

1. Una carta de solicitud y recomendacion de la Iglesia en la cual el candidato es su pastor.
La carta debera ser dirigida al presidente de la Convencidn. La carta indicara la decisién
de la iglesia de recomendar la ordenacidn del candidato. Una vez la solicitud de la iglesia
ha sido recibida, el Comité de Licencia y Ordenacion dispondra de hasta un afio para el
tramite de ordenacion. El candidato dispondra de seis meses para hacer todo lo
concerniente a su documentacion. Pasado el afio, la solicitud expira.

2. Nota oficial (transcripts) de las calificaciones obtenidas en la universidad, colegio o
seminario del cual el candidato gradud o en su defecto el diploma de graduacién.

3. Declaracién firmada por el candidato aceptando la declaracién de principios bautistas y
el cédigo de ética ministerial de la Convencidn.

4. Recomendacién de dos pastores indicando que el candidato califica para ser ordenado
al ministerio.

I1. Entrevista con el Comité de Licencia y Ordenacion

El Comité de Licencia y Ordenacién es integrado por el presidente de la Convencién (quien lo
presidird), el presidente de la Alianza Ministerial, el Director de Educaciéon Teolégica de la
Convencion y la promotora de Educacién Ministerial.

La responsabilidad del Comité de Licencia y Ordenacién es examinar al candidato y determinar
si es apto para ser ordenado al ministerio.

1. El Documento de Ordenacién con toda la documentacién requerida, debera ser recibido
en la oficina de la Convencion con 30 dias de anticipacidn a la entrevista.

2. Examen oral del candidato. Se anima al candidato a traer consigo una copia de su
Documento de Ordenacién y una biblia, ambos pueden ser consultados durante la
entrevista y examen.

3. El candidato deberd ser capaz de responder a todas las preguntas concernientes a su
conversion, llamado, cardcter moral, convicciones y aptitud ministerial. El candidato a la
ordenacidn tiene que ser competente y habil en el uso de la biblia. Su capacidad debe
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ser superior a la de cualquier lider comprometido con el Senor en el trabajo de la iglesia
(2 Timoteo 2:15).

4. El candidato tiene que prepararse para responder oralmente preguntas basicas de la
biblia. Por ejemplo, el candidato debe ser capaz de decir cual es el tema (principales
ensefianzas) de cualquier libro de la biblia.

5. El candidato tiene que ser capaz de defender biblicamente todas las doctrinas
principales de la fe Cristiana. Esto incluye la capacidad de responder a las ensefanzas
tipicas de cultos y sectas que confrontan a nuestra gente en sus hogares.

6. Para compartir el evangelio y para explicar la vida Cristiana hay textos biblicos que son
indispensables saberlos. Estos pasajes deben ser memorizados.

Después de la entrevista y examen, el Comité de Licencia y Ordenacién puede hacer una de tres
recomendaciones:

1. Que el candidato y la iglesia procedan a la convocatoria de un Concilio de Iglesias.
2. Que el candidato continue su preparacién.

3. Que el candidato y su iglesia no procedan con la ordenacidn. Si la iglesia local desoye la
recomendacién de la Convencidn y procede con la ordenacién de una persona que no
fue aprobada por el Comité de Licencia y Ordenacidn, dicha ordenacion no sera
reconocida por el comparfierismo de la Convencidn de Iglesias Bautistas Hispanas.

II1. Concilio de Iglesias

El examen del candidato en un concilio de Iglesias provee una oportunidad Unica para pastores
y laicos de una congregacion. Alli ellos pueden discutir dreas claves de la doctrina y ensefianza
biblica del candidato. Por otra parte, tiene el beneficio de convocar a lideres de otras
congregaciones, afiadiendo asi una objetividad mayor al proceso examinador.

1. Laiglesia que solicita la ordenacién de su pastor deberd invitar a todas las Iglesias de la
Convencion para examinar al candidato con respecto a su declaracién doctrinal y
asuntos pertinentes a su capacidad ministerial.

2. El Concilio de Iglesias debera consistir de no menos de siete Iglesias representadas por
su pastor y dos delegados. Los delegados tienen derecho a voz y voto. Otras personas
pueden ser invitadas pero no tendrdn derecho a voto.

3. Laiglesia hospedadora debera elegir un secretario de actas, quien entregara al
moderador del concilio una copia del acta al concluir el Concilio.
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4. El presidente de la Convencién moderara el Concilio de Iglesias o en su defecto un
miembro del Comité de Licencia y Ordenacion que él designare.

5. Una vez el moderador de por concluido el Concilio de Iglesias, los delegados se reuniran
para deliberar y votar si se autoriza a la iglesia local para que proceda con la ordenacién
del candidato. Si los delegados aprueban el candidato, el voto debera ser por mayoria
absoluta (la mitad mas uno).

La decisidn de los delegados sera anunciada a todos los presentes.

Reconocimiento de una previa Ordenacion por otro Compafierismo Cristiano

El reconocimiento de una previa ordenacién es apropiado cuando una iglesia llama al pastorado
a una persona que tenga credenciales emitidas por otro organismo cristiano.

Los requerimientos para el reconocimiento de una previa ordenacion son los mismos
requerimientos de la ordenacion, con las siguientes diferencias y excepciones:

1. Elcandidato presentara copia de su certificado de ordenacidn, acompafada por una
carta del organismo que concedié la ordenacion declarando que el candidato es de buen
caracter y testimonio.

2. El Comité de Licencia y Ordenacidén examinara la compatibilidad de la teologia y practica
pastoral del candidato con las creencias y practicas de la Convencion de Iglesias
Bautistas Hispanas.

3. Siel candidato proviene de un compafierismo que no es bautista, deberd tomar un
curso de historia y principios bautistas, origenes y organizacién de la Convencion.

4. El candidato no sera examinado por el Concilio de Iglesias. Bastara la entrevista y el
examen del Comité de Licencia y Ordenacion. Sin embargo todas las iglesias seran
notificadas de la decisién del Comité.

Después de la entrevista y examen, el Comité de Licencia y Ordenacién puede hacer una de tres
recomendaciones:
1. Que la Convencién de Iglesias Bautistas Hispanas reconozca la ordenacién del candidato.
2. Que el candidato complete su preparacion para el reconocimiento de su ordenacion.

3. Que la Convencion no reconozca la ordenacién del candidato. Si la iglesia local desoye la
recomendacién de la Convencidn y procede con el reconocimiento de la ordenacién que
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no fue aprobada por el Comité de Licencia y Ordenacién, dicha ordenacion no sera
reconocida por el comparfierismo de la Convencion de Iglesias Bautistas Hispanas.

Procedimiento de renovacion de la Credencial Ministerial

1. La Credencial Ministerial estara vigente durante el ano convencional.
La iglesia que confirid la licencia, solicitara por escrito la nueva credencial y

pagara la cuota que sea establecida por la Mesa Directiva de la Convencidn.

3. La iglesia solicitante recibird la nueva credencial.
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Reglamento Interno de la Alianza Ministerial de la Convencion de Iglesias
Bautistas Hispanas

Articulo I. Nombre

El nombre de esta organizacién serd: Alianza Ministerial de la Convencion de
Iglesias Bautistas Hispanas.

Articulo Il. Propésito

El propdsito de esta organizacidn sera promover el crecimiento espiritual y el
bienestar de los ministros de la Convencion de las Iglesias Bautistas Hispanas.
Para cumplir este propdsito buscara:

A. Establecer y mantener las normas biblicas y éticas del ministerio (véase el
Pacto de Cooperacién y Cédigo de Etica Ministerial adjunto).

B. Apoyar a los miembros en sus relaciones profesionales.

C. Entender e interpretar las funciones pertinentes al ministerio pastoral.

D. Cooperar en el reclutamiento y educacién de los candidatos al ministerio.

E. Motivar a los miembros a crecer en sus capacidades profesionales.

F. Proveer una plataforma de expresién y debate para los miembros en asuntos
gue les afectan.

Articulo lll. Membresia

Los miembros de ésta organizacion seran:
1. Ministros que sean miembros de una congregacion perteneciente a la
Convencion de Iglesias Bautistas Hispanas.

2. Ministros jubilados que hayan ejercido el ministerio en una congregacion de la
Convencion de las Iglesias Bautistas Hispanas.

3. Los miembros de esta Alianza:

a. Mantendran al dia su membresia, renovando su credencial ministerial cada
ano.

b. Serdn miembros de una congregacion local de la Convencidn de Iglesias
Bautistas Hispanas.



c. Cumplirdn las normas biblicas, éticas y profesionales del ministerio (véase el
Cdédigo de Etica Ministerial y Pacto de Cooperacidn adjuntos).

4. Admisidn y cese de membresia

a. La Mesa Directiva admitira o cesara a un miembro con el voto de las dos
terceras partes del mismo.

b. La Alianza Ministerial reunida en asamblea legislara en casos de apelacion.

Articulo IV. Organizacion
1. Oficiales electos

Los oficiales electos de esta Alianza serdn el presidente, vice-presidente,
secretario, tesorero. Estos oficiales seran nombrados por un periodo de dos afios
y pueden ser reelectos. Estos oficiales conformaran la Mesa Directiva de esta
organizacion.

2. Los oficiales electos

A. Presidente:
e Presidira las reuniones de esta Alianza.
e Serd miembro ex-oficio de todos los comités de ésta Alianza.
e Representard a la Alianza en la Mesa Directiva de la Convencion.

B. Vice-presidente:
e Asumird la presidencia de ésta Alianza en ausencia del presidente.
e Asumird otras responsabilidades bajo la direccién del presidente y
de la Mesa Directiva.

C. Secretario:
e Mantendrd al dia un libro de actas y un archivo de toda
documentacion de esta Alianza.
e Formularay revisara anualmente, en coordinacion con el tesorero
de la Convenciodn, la lista oficial de los miembros de ésta Alianza.
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D. Tesorero: Recibira y desembolsara los fondos de la Alianza de acuerdo con
la Mesa Directiva.

Articulo V. Reuniones

1. La Alianza tendrd su reunidn anual durante la asamblea de la Convencidn de
Iglesias Bautistas Hispanas.

2. Otras reuniones de esta Alianza seran convocadas a discrecion de la Mesa
Directiva.

Articulo VI. Reglas de Orden

Podran participar en las sesiones de negocios con voz y voto los miembros que
estén cumpliendo con el Articulo Ill, Seccién 3.

Articulo VII. Enmiendas

Este reglamento podra ser enmendado en la reunion anual con las dos terceras
partes de los miembros presentes.

Aprobada por la Asamblea de la Alianza Ministerial en sesion de negocios del 3
de agosto del 2009 en la Iglesia Bautista Renacer, North Hills.
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Procedimientos Parlamentarios

La ley parlamentaria se define como el sistema de reglas mediante las cuales se
organizan y conducen los cuerpos deliberativos. Basicamente son ciertos principios que
protegen los derechos de cada miembro y que a la vez promueven el bienestar de la
organizacién conforme se sujeta a estos principios normativos de conducta y
actuacion en la consideracién de los negocios que se tratan. Estos principios pueden ser
reducidos a:

Igualdad de la membresia con justicia para todos.

Libre discusion de todos los asuntos.

Dominio de la mayoria con proteccién de los derechos de la minoria.
Consideracién aislada de cada asunto.

Discusion de argumentos y no de personalidades.

Habra siempre una manera correcta y una incorrecta de tratar los negocios.
Existe generalmente una razdn clara y Iégica en la prdactica usual. Cuando se sabe, es
relativamente facil hacer las cosas tanto correcta como lo es hacerlo incorrectamente.

¢Quiénes deben conocer la forma correcta de actuar? El oficial que preside,
conocido como Moderador o Presidente. También la asamblea debe conocer la
forma correcta de actuar. Si tanto el que preside, como la asamblea, conocen la
forma correcta de tratar los negocios, ellos formaren un conjunto armonioso.
Ninguno puede funcionar aisladamente. De ahi la importancia grande del estudio de
las Reglas Parlamentarias.

A continuacidn se da la forma simplificada de las cosas esenciales que deben saberse
respecto al procedimiento parlamentario en una iglesia. Antes, reconozcamos que las
sesiones de negocios de una iglesia, deben verificarse con un espiritu de reverencia y
ser conducidas en forma ordenada y decorosa. Los participantes en honor a la
santidad de los intereses del Reino, deben comportarse dignamente.

1. Reuniones de negocios

Cada reunién de negocios debe ser abierta y cerrada con una oracion.

Ningln asunto importante debe ser tratado sin una asistencia que pueda considerarse
representativa; y ninguna reunién pare tratar negocios, debe tener lugar, sin darse noticia
previamente.

El orden de los negocios puede ser suspendido a cualquier hora, por el voto de los reunidos, o
por el moderador, si nadie objetare.
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2. Las Mociones

Todo asunto debe ser presentado mediante una proposicion hecha por un miembro y
secundada por otro. Solo nombramientos de candidatos no requieren ser secundados.

Una resolucion y una proposicion ordinaria, de ser requerido, debera ser presentada por
escrito.

Un asunto no puede ser discutido sino hasta que ha sido propuesto y secundado y asi lo ha
expresado el Moderador. A menos que lo ordenare la asamblea.

A una proposicion delante de la asamblea, debera darse tramite antes de que otro cualquier
asunto sea introducido, salvo en los casos en que tuviere privilegio.

Una proposicién que ha sido derrotada no debe quedar registrada en el acta.

3. Al Hablar

Cualquier persona que va a hablar se pondra en pie y se dirigira al Moderador.

Si dos se levantasen y hablasen al Moderador al mismo tiempo la preferencia es dada a quien
se encuentra mas distante del mismo.

A quien use lenguaje impropio, introduzca asuntos impropios o que en otra forma estuviere
fuera de orden, el Moderador podra llamarlo al orden o en su defecto, cualquier otro miembro
podra hacerlo. Debiendo el aludido, sentarse y conformarse a las reglas.

Nadie que estuviere hablando padre ser interrumpido sin su consentimiento a menos que
estuviese fuera de orden.

Las referencias deben ser breves y nadie deberd hablar mas de dos veces en un mismo asunto,
salvo por permiso.

4. Al Votar

Significar el voto mediante el levantar la mano es preferible, aunque queda a discrecidn del
Moderador de la asamblea el uso de otra forma.

En casos de especial importancia se puede recurrir al voto por cedula, o también mediante el
ponerse en pie.

El Moderador pedira primeramente el voto afirmativo y luego el negativo, anunciando al
terminar de levantar el voto, si la proposicion ha ganado o ha perdido.

Ninguna proposicidn, discusidn u otra cosa puede ser admitida mientras se esté tomando el
voto.

Todos los miembros tienen derecho a votar, salvo aquellos que estuvieren bajo disciplina y
privados de este derecho.

El Moderador puede dar su voto para decidir, sin embargo rara vez hace uso de dicho privilegio.

5. Asuntos de Privilegio

Mientras una proposicion se encuentra pendiente, puede ésta, ser enmendada por otra
mocién. Una enmienda no debe cambiar esencialmente la naturaleza de la proposicion original.
Se puede hacer una enmienda a la enmienda, mas esto debe ser el limite.

Se puede ofrecer una proposicion sustituta para una mociéon o una enmienda que este siendo
debatida, la cual podria y no, cambiar el significado de la mocidn.
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Un asunto puede ser interrumpido y dejado mediante una mocion para que quede sobre la
mesa. Si esto es por tiempo indefinido, se considerara como un abandono final del asunto,
aungue cualquiera tiene el derecho subsecuentemente de traerlo a discusidén en otra reunion.
Una proposicién de dejar un asunto sobre la mesa por tiempo especificado no es debatible.

El debate puede ser cortado por un voto de considerar el “asunto previo”, este es, el asunto
como fue anunciado originalmente sin adiciones o enmiendas que pudieran haber sido hechas.
De ser el voto favorable, el asunto original, necesita ser tratado inmediatamente y sin debate.
Una mocidn para considerar "El asunto original", no es debatible.

Si cuando un asunto es introducido, un miembro objeta su discusién como extrafio o
contencioso; el Moderador debe de inmediato hacer la pregunta: “éDebe ser el asunto
discutido” Si se decide en forma negativa, todo el asunto es dejado completamente. Esta
mocion de si debe o no ser discutido un asunto, no es debatible.

Un asunto bajo discusion puede ser pasado mediante el voto a comision.

Una proposicidn para reconsiderar una mocion previamente aprobada, debe ser hecha por uno
gue haya votado en favor de la mocién cuando fue tomada la accidn sobre la mismo. Si la
mocidn de reconsiderar prevalece, la mocidn original es puesta delante de la asamblea como al
principio, y puede ser discutida, reafirmada, o rescindida.

Una proposicion de levantamiento esté siempre en Orden (salvo cuando alguien esta hablando)
y toma precedencia sobre todas las demds mociones, no siendo debatible ni enmendable, a
menos que sea para arreglar el asunto de tiempo y lugar para una futura reunion.

El Moderador anuncia todos los votos, y decide todos los asuntos de Orden en debate, pero
cualquier miembro insatisfecho con sus decisiones, puede apelar a la asamblea. Un voto es
tornado entonces sobre el asunto: “Deberan ser sostenidas las decisiones del Moderador?” La
decisidn de la asamblea es final.

6. Comisiones

Las Comisiones son nombradas por el Moderador o por la asamblea; los nombramientos siendo
confirmados por el voto de la asamblea.

El primer nombrado en los integrantes de una comisién es considerado presidente, aunque la
comision tiene el derecho de elegir su propio presidente una vez que ha sido llamada a reunidn.
Cualquier sujeto en debate, o asunto de negocios, puede ser turnado a comisién con a sin
instrucciones. La comisidn informara el resultado de su investigacion a la asamblea.

El informe de una comisidon deberd presentarse por escrito.

El informe de una comisidon puede ser recibido por un voto, el cual simplemente reconoce el
servicio de la comisidn, y sitla el informe ante la asamblea para actuar. El informe puede ser
adoptado en su totalidad o parte por parte puede ser considerado.

Cuando las recomendaciones de la comisidon son de menor consecuencia, o es generalmente
aceptable, el informe puede ser recibido y adoptado inmediatamente mediante una sola
mocidn.

Un informe puede ser devuelto de nuevo a una comisién para que amplie sus investigaciones, o
para que presente el asunto en forma mas aceptable.
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Constitucion de la Convencidn de Iglesias Bautistas Hispanas

Articulo I - Nombre
El nombre de esta corporacién serd Convencion de Iglesias Bautistas Hispanas.

Articulo II - Propdsito
El propdsito de esta corporacidn sera unir a las iglesias bautistas hispanas en companerismo,

servicio a la comunidad y cooperacidon en evangelismo, misiones y educacién cristiana, para
extender el reino de Dios en el Suroeste de los Estados Unidos. Para cumplir este propésito, la
corporacioén aceptara ofrendas, donaciones y legados, comprara y venderd propiedades, y hard

cualquier otra transaccién legal necesaria.

Articulo III - Miembros
Serdn miembros de esta corporacion las iglesias bautistas hispanas que lo soliciten y que sean

reconocidas y aprobadas por ésta, siguiendo el proceso prescrito en el Articulo Il del
Reglamento Interno.

Estas iglesias miembros deben tener un gobierno congregacional, el cual es definido de la
siguiente manera: 1) la iglesia reunida en asamblea es la que elige a su pastor y a sus lideres. 2)
La iglesia reunida en asamblea es la que decide el presupuesto de sus fondos y 3) la iglesia
reunida en asamblea es la que decide aquellas cuestiones de importancia que afectan la vida de
la congregacion.

Serdn responsabilidades de los miembros sostener y promover la identidad y distintivos
bautistas (véase Apéndice), mantener un espiritu de cooperacidén, apoyar el programa de
trabajo adoptado por la corporacién y contribuir fielmente a su sostenimiento financiero.

La Mesa Directiva presentard su recomendacion acerca de los miembros que faltaren a los
principios, practicas y compromisos monetarios, después de haber agotado todo esfuerzo en su
favor. La relacién de estos miembros quedard sujeta a la decision final de la corporacién en
sesion plenaria.

Las iglesias y misiones tendrdn derecho de separarse de la corporacion, y ésta es libre para
desafiliar a cualquier iglesia y mision que faltare a los principios, practicas y compromisos

monetarios con esta corporacion.
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Articulo IV - Oficiales
A. Los oficiales de esta corporacién seran: presidente, vicepresidente, secretario, secretario

auxiliar, secretario de estadisticas, tesorero, tesorero auxiliar y dos vocales.
B. Los oficiales de esta corporacién deberan ser miembros en plena comunién con su

congregacion local. Serviran por un periodo de dos afos y podran ser reelectos en sus cargos.

Articulo V - Promotores
Para promover y desempefiar el trabajo y los propdsitos de la corporacién, la Mesa Directiva

elegira promotores para los siguientes comités de trabajo: Educacién Cristiana, Evangelismo,
Mayordomia y Finanzas, Publicidad y Comunicaciones, Accién Social, Educacion Ministerial y
Misiones.

Los promotores escogeran por lo menos dos colaboradores que serdn ratificados por la Mesa
Directiva y deberdn llenar los mismos requisitos de los oficiales (véase Articulo IV). Su periodo

de servicio serd igual al de los oficiales.

Articulo VI - Mesa Directiva
A. La Mesa Directiva serd la corporacién reunida durante el afio y estara formada por los

oficiales, los presidentes de los departamentos auxiliares de las Uniones Bautistas de Mujeres,
Varones, Jévenes; de la Alianza Ministerial Convencional, el Compafierismo de Esposas de
Ministros, de las Asociaciones de Iglesias de nuestra Convencion y el presidente saliente por el
periodo de un afio. Ademas seran miembros: el Director de Educacién Teoldgica, el Director del
Centro Bautista de Servicio Social y los promotores de los comités de trabajo.

B. La Mesa Directiva se constituira en junta de sindicos y actuara como representante legal de
la corporacion.

C. La Mesa Directiva organizarad y establecerd un calendario basico de las actividades de la
corporacién y se reunird por lo menos cuatro veces durante el aflo convencional.

D. El quérum de la Mesa Directiva consistird de la mayoria absoluta de los miembros (la mitad
mas uno).

E. La Mesa Directiva se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario. Para ello,
notificara a sus miembros por lo menos con dos semanas de anticipacidn y necesitara el
guérum requerido.

F. La Mesa Directiva incluira las actas de sus reuniones en el libro de informes a la asamblea
anual.
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Articulo VII - Relaciones
A. Esta corporacion tendra cardcter de cuerpo consejero de las iglesias, misiones y asociacio-

nes. La corporacién intervendra por solicitud de la iglesia, misién o asociacidon en cuestién en
situaciones especiales o de crisis, ofreciendo sus servicios de acuerdo con los principios
bautistas de interdependencia y colaboracion solidaria.

B. Los departamentos auxiliares de esta corporacién son: las Uniones Bautistas de Jdévenes,
Mujeres, Varones; la Alianza Ministerial Convencional y el Compafierismo de Esposas de
Ministros. Sus reglamentos internos serdn aprobados por la Mesa Directiva de la Convencién.
Estos departamentos desarrollaran sus planes de trabajo en armonia con el espiritu y los
principios de esta constitucidén y contribuiran regularmente al presupuesto de la corporacién.

C. Esta corporacién mantendra una relacion fraternal y de interés comun con el Centro Bautista
de Servicio Social. Su Director también serd miembro de la Mesa Directiva. Este Centro fue
creado por nuestra Convencion como expresion del deseo de servicio social a la comunidad.

D. Esta corporacién mantendra una relacién fraternal con American Baptist Churches in the

USA y Transformation Ministries.

Articulo VIII - Comité Ejecutivo
A. El Comité Ejecutivo esta formado por los oficiales de esta corporacion (véase Articulo 1V).

B. El Comité Ejecutivo es presidido por el presidente de la corporacion e informara a la Mesa
Directiva de sus decisiones y recomendaciones.
C. El Comité Ejecutivo tiene a su cargo formular el programa de la asamblea anual de la

corporacién y lo presentara a la Mesa Directiva para su consideracidn y aprobacién final.

Articulo IX - Reuniones
A. Esta corporacidén se reunird en asamblea anual en el tiempo y lugar designados por la

asamblea. En caso necesario, la Mesa Directiva designara otro lugar y tiempo en conformidad
con laiglesia o iglesias hospedadoras.

B. La Mesa Directiva convocara reuniones extraordinarias de esta corporacion cuando y donde
fuere necesario, o cuando por lo menos dos terceras partes de las iglesias miembros lo

pidieren.

Articulo X - Delegados
A. Cada iglesia y misidn tendra derecho de enviar a la asamblea anual a su pastor y un delegado

por cada veinticinco miembros o fraccidn de veinticinco. Los delegados presentaran una carta
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credencial de su iglesia al registrarse, pagardn la cuota establecida por la Mesa Directiva y
tendran derecho a voz y voto en las deliberaciones de la asamblea.

B. Los ministros en plena comunién con esta corporacidon, aunque no estén ejerciendo un
pastorado, seran aceptados con voz y voto en la asamblea anual y también pagaran la cuota de

registro.

Articulo XI -Organo Oficial
A. Esta corporacion publicard regularmente un drgano oficial que servird como medio de

comunicacion para las iglesias y organizaciones que la componen.
B. Este drgano oficial es “El Centinela Bautista” y su publicacion quedara bajo Ia

responsabilidad del promotor del Comité de Publicidad y Comunicaciones.

Articulo XII - Quérum
El quérum de la asamblea anual se compondrd de la mayoria absoluta (la mitad mas uno) de

los delegados registrados.

Articulo XIII - Enmiendas
A. Esta constitucidon podrd ser enmendada por el voto de las dos terceras partes de los dele-

gados registrados en la asamblea anual de la corporacion.
B. La Comisién de Enmiendas Constitucionales (véase Articulo V del Reglamento Interno)
informara por escrito a las iglesias sobre las enmiendas propuestas, previa aprobacién de la

Mesa Directiva, por lo menos un mes antes de la asamblea anual.
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Reglamento Interno

Articulo I - Aiio Fiscal
El afo fiscal de esta corporacidn sera del 12 de agosto hasta el 31 de julio. Todos los informes

abarcaran este periodo de tiempo.

Articulo II - Deberes de la Mesa Directiva y sus Oficiales
1. Deberes de la Mesa Directiva

A. Admisidn de iglesias

a. Las iglesias que soliciten ingresar como miembros de esta corporacién seran recibidas, al
someter una carta de solicitud a la Mesa Directiva. Expresaran su deseo de admision y
cooperacion plena con esta corporacion. Declararan por escrito sus doctrinas y principios
bautistas y presentardn una copia de su constitucién y de su pacto si lo tienen.

b. Para ser recibida, la congregaciéon deberd tener por lo menos un afio de ministerio
ininterrumpido y presentard evidencia de responsabilidad financiera. Presentara
documentos que acrediten su debida formacion, los cuales indicaran la aprobacién por
parte de un concilio examinador formado por delegados de no menos de siete iglesias
locales de la Convencién. El presidente de la corporacidon y la mesa directiva seran
coordinadores de este proceso.

c. La Mesa Directiva tiene la facultad de recibir a estas congregaciones como miembros de la
corporacion y presentarlas en la asamblea anual. Es recomendable que estas
congregaciones estén debidamente representadas por su pastor, oficiales y otros
miembros en el momento de su reconocimiento en la asamblea anual.

B. La Mesa Directiva recomendara a la asamblea anual un Director de Educacion Teoldgica y un
Administrador del Fondo de Becas Teoldgicas.

Deberes del Director de Educacién Teoldgica:

Facilitard la labor del Comité de Educacién Ministerial de entrevistar candidatos que
consideren prepararse para el ministerio.

Facilitard la labor del Comité de Educacién Ministerial de conferir becas y ayudas para los
referidos estudiantes.

Organizara una conferencia teoldgica anual para pastores.

Presentard informes de su ministerio a la Mesa Directiva y a la asamblea anual.

Deberes del Administrador del Fondo de Becas:

1. Serd enlace entre los consejeros financieros de las inversiones del fondo de becas vy la
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Comisién de Administracién del Fondo de Becas.
2. Facilitard los fondos para la distribucion de becas teoldgicas.

3. Mantendra informada a la Comision de Administracién de becas de los saldos de este fondo.

2. Deberes de los Oficiales

Presidente: 1) Presidira todas las reuniones de esta corporacidn; 2) junto con la Mesa Directiva

formulard el programa de trabajo anual basado en los acuerdos de la asamblea anual; 3)

trabajard en comun acuerdo con los presidentes de las asociaciones de Iglesias de nuestra

Convencion; 4) firmara todos los documentos que hayan sido autorizados por esta corporacion;

5) Sera el representante oficial de esta corporacion ante otras organizaciones o entidades.

Vicepresidente: 1) Sustituira al presidente cuando sea necesario, y 2) coordinara los comités de
trabajo.

Secretario: 1) Redactard y mantendra un registro de las actas de las reuniones de esta
corporacion; 2) firmara los documentos autorizados por la misma; 3) entregara a la oficina
de la corporacién todos los libros y documentos que pertenezcan a ella al final de su
periodo.

Secretario Auxiliar: 1) Sustituird al secretario en ausencia de éste, y 2) ejecutard los deberes
gue le sean asignados por la Mesa Directiva.

Secretario de Estadisticas: Presentard a la asamblea anual un informe estadistico de las iglesias,
el cual sera archivado como parte de la historia de la corporacidn.

Tesorero: 1) Sera responsable del dinero de esta corporacion y lo desembolsara de acuerdo
con el presupuesto aprobado por la asamblea o por autorizacién de la Mesa Directiva; 2)
mantendrd un registro actualizado de las entradas y salidas; 3) rendirda un informe
financiero en la asamblea anual y en las reuniones de la Mesa Directiva; 4) presentard sus
libros para ser auditados por la Comision de Auditoria de esta corporacion antes de la
asamblea anual, y 5) entregard a su sucesor todos los libros, registros y documentos
correspondientes a la tesoreria de esta corporacion.

Tesorero Auxiliar: 1) Sustituira al tesorero en ausencia de éste, y 2) ejecutara los deberes que
le sean asignados por la Mesa Directiva.

Vocales: 1) Sustituiran a cualquier oficial que renuncie o esté ausente, y 2) cumplirdn los

deberes que les sean asignados por la Mesa Directiva.

Articulo III - Deberes de los Comités de Trabajo
Los comités de trabajo seran responsables de rendir informes por escrito de sus actividades en

la asamblea anual y en las reuniones de la Mesa Directiva.
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A. Educacion Cristiana: 1) Formulara y promovera el programa de educacién cristiana de
esta corporacién, usando todos los recursos disponibles a su alcance; 2) reclutara y adiestrard
lideres promoviendo campamentos, retiros, conferencias, institutos, y otras actividades con el

fin de ayudar a las iglesias en el area de la educacion cristiana.

B. Mayordomia y Finanzas: 1) Formulard y promoverd un programa de finanzas para la
corporacion; 2) propondra el presupuesto anual y lo presentard a la asamblea anual para su
consideracion y aprobacién; 3) servira como Comision de Auditoria para revisar los libros de

tesoreria y presentard su informe a la asamblea anual.

C. Publicidad y Comunicaciones: 1) Publicard “El Centinela Bautista” a fin de promover e
interpretar los intereses y propdsitos de esta corporacién; 2) nombrara un editor el cual se
encargara de la publicacién y distribucién de “El Centinela Bautista”.

D. Educacion Ministerial: 1) Entrevistard y recomendard candidatos para su preparacion
ministerial; 2) buscara recursos y fondos necesarios para la implementacion de los programas
de educacion ministerial; 3) se encargara de la aprobacion de becas y ayudas para los
estudiantes al ministerio.

E. Accion Social: 1) Promoverd la responsabilidad social de las iglesias en sus respectivas
comunidades; 2) se informara acerca de recursos y oportunidades disponibles en la comunidad
para el uso de las iglesias; 3) trabajara en estrecha relacidon con el Centro Bautista de Servicio
Social; 4) El promotor de este comité serd miembro ex-oficio de la junta de directores del

Centro Bautista de Servicio Social.

F. Evangelismo: 1) Auspiciard y promoverd planes y programas de evangelismo de esta
corporacion usando todos los medios y recursos a su alcance; 2) realizard talleres de

entrenamiento para capacitar lideres de las iglesias en el drea de la evangelizacién.

G. Misiones: 1) Organizara talleres y cursos de capacitacion para despertar el interés mi-
sionero en las iglesias, promoviendo las misiones nacionales e internacionales; 2) Apoyara y

colaborara con las iglesias que tengan trabajo misionero.

Articulo IV - Comisiones
A. Comisiones Permanentes:

1. Comision de Relaciones y Conflictos: (a) Esta comisidon actuard como cuerpo consejero y

conciliatorio en casos de conflictos tales como falta de ética ministerial, desavenencias entre
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ministros, entre iglesias y ministros, o entre iglesias y agencias denominacionales que afecten a
esta corporacién y/o a las iglesias que la componen; (b) intervendra en tales situaciones a
peticion de por lo menos una de las partes afectadas. Analizard el problema y hara recomen-
daciones a las partes para su solucién. Si sus recomendaciones no fueren aceptadas, esta
comisidon pasard el asunto a la Mesa Directiva; (c) formardn parte de esta comision el
presidente de esta corporacion, quien la presidira, el presidente de la Alianza Ministerial Con-
vencional, el promotor del Comité de Educacion Ministerial y el Director de Educacion
Teoldgica. Seran invitados a participar con voz y voto los presidentes de las alianzas

ministeriales que correspondan.

2. Comision de Administracién del Fondo de Becas: (a) Esta comision administrara el fondo
designado para becas de educacidon teoldgica, recaudard nuevos fondos, los invertird,
distribuira el ingreso producido por este fondo e informard a la Mesa Directiva; (b) estard
formada por el presidente de esta corporacion, quien la presidird, el promotor del Comité de
Mayordomia y Finanzas, el tesorero o tesorera de la corporacion, el presidente de la Alianza
Ministerial Convencional, el Director de Educaciéon Teoldgica, el promotor del Comité de
Educacién Ministerial y el Administrador del Fondo de Becas.

3. Comision de Enmiendas Constitucionales: (a) Procurara mantener la Constitucién y el
Reglamento Interno de esta corporacién actualizados segun las recomendaciones de la
asamblea y/o de la Mesa Directiva; (b) presentard su trabajo a la Mesa Directiva para su
consideracion y asentimiento. A su vez la Mesa Directiva lo enviara a las iglesias por lo menos
un mes antes de la asamblea anual; (c) esta comisidon sera nombrada por la Mesa Directiva y

estara formada por un minimo de cinco personas.

B. Comisiones Temporales. El presidente de esta corporacidn nombrara las siguientes co-
misiones temporales: Candidaturas, Resoluciones y Recomendaciones, Tiempo y Lugar de las

Asambleas Anuales, Registro y otras que considere necesarias.

Articulo V - Modo de Votar
El modo de votar en las sesiones de negocios quedara al juicio de la asamblea.

Articulo VI - Fondos
A. Esta corporacion sera sostenida por las contribuciones de las congregaciones, las donaciones

de personas interesadas en sus actividades y proyectos, las ofrendas y registro recaudados en la
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asamblea anual.
B. La corporacion contribuird con una cantidad razonable de dinero a la iglesia hospedadora de

la asamblea anual para ayudar con los gastos.

Articulo VII - Reglas de Orden
La asamblea se regira por las reglas de orden expuestas en el Nuevo Manual Bautista publicado

en 1964. El presidente de la corporacién designard un parlamentarista para la asamblea anual.

Articulo VIII - Enmiendas
Este Reglamento Interno podra ser enmendado por el voto de las dos terceras partes de los

delegados registrados presentes, siguiendo el proceso establecido en el articulo IV de este

Reglamento Interno.

Aprobada por la 85 Asamblea Anual llevada a cabo el sdbado 9 de agosto del 2008 en la Nueva Iglesia
Bautista en Cristo, Los Angeles, California.

Enmiendas propuestas a la Asamblea Anual del 2008 por la Comision de Enmiendas Constitucionales:
Rev. Ricardo Herndndez, Pastor Julio Herndndez, Pastor Daniel Pedraza, Hna. Xiomara Blanco y Hno.
Jorge A. Piérola.

Enmendada y aprobada en Asamblea Constituyente llevada a cabo el sébado 29 de marzo de 2008 en la

Nueva Iglesia Bautista en Cristo, Los Angeles, California.
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Doctrinas y Distintivos Bautistas

Los bautistas compartimos con otras denominaciones cristianas evangélicas la fe en las grandes
doctrinas de la iglesia tales como la creencia en un Dios trino — Padre, Hijo y Espiritu Santo; la
obra expiatoria de Cristo en la cruz; la salvacidon Unicamente por gracia mediante la fe en
Jesucristo; la vida nueva hecha posible con el poder del Espiritu Santo; la esperanza del retorno
de Cristo al final de los tiempos cuando los creyentes seran resucitados y Dios establecera su
reino eterno donde ya no habrd mas muerte ni pecado.

Ademas de estas grandes verdades, los bautistas recalcamos las siguientes creencias:

El Sefiorio de Jesucristo. Creemos que sélo Cristo es el Sefior, rey y juez de la Iglesia y de la
conciencia. Su voluntad, revelada en su Palabra, debe ser acatada por todos los que le han

recibido como Sefior. Su autoridad es suprema en la iglesia.

La Supremacia de las Escrituras. Creemos que la Biblia es la Palabra de Dios inspirada
divinamente y que sélo ella es nuestra guia y autoridad final en asuntos de fe y conducta. En el
contexto de la comunidad de fe, cada creyente, con la ayuda del Espiritu Santo puede leer y

entender las Escrituras.

El Sacerdocio de todos los Creyentes. Creemos que toda persona puede tener una
relacion personal directa con Dios por medio de su Hijo Jesucristo, sin necesidad de

intermediarios humanos o de ritos y ceremonias.

Las Ordenanzas. Creemos que el Sefior Jesus dejo a su iglesia dos ordenanzas:

1. El Bautismo de los Creyentes. El bautismo debe ser administrado solamente para personas
gue han creido y recibido a Cristo como su Sefior y Salvador. La inmersidn es la Unica forma de
bautismo que la Biblia ensefia. Representa la muerte a la vida pecaminosa y una resurreccion
espiritual a una nueva vida en Cristo.

2. Cena del Sefior. En memoria de su sacrificio, la comunidad de creyentes comparte el pany el

vino, simbolos del cuerpo y la sangre de Cristo.

La Membresia Regenerada de la Iglesia. Creemos que la iglesia estd formada por
personas que han recibido a Cristo, que dan testimonio de una nueva vida y que hayan sido
bautizadas. Los infantes y aquellas personas que no han hecho profesién de fe en Cristo deben

ser debidamente ministrados para su eventual incorporacion a la iglesia.
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La Autonomia de la Iglesia Local. Creemos que cada congregacién es auténoma para
manejar sus propios asuntos internos, elegir su propio pastor y determinar sus relaciones con
otras iglesias, sin estar sujeta al control de ningun otro cuerpo eclesiastico. Reconocemos la
importancia de la interdependencia en la asociacidon con otras iglesias con el fin de testificar

mas eficazmente en la extensidon del reino de Dios en el mundo.

Libertad de Conciencia. Creemos que cada persona tiene el derecho de adorar a Dios
conforme a los dictados de su propia conciencia. Ninguna autoridad politica o religiosa tiene el

derecho de dictar a la persona lo que debe creer.

La Separacion de Iglesia y Estado. Creemos que el estado y gobiernos existen por
disposicion divina. Su misidon es proteger a todos sus ciudadanos sin favorecer a ninguno,
especialmente por causas religiosas. Por tanto, el estado no debe inmiscuirse en asuntos de la
iglesia ni la iglesia en asuntos del estado. Sin embargo la iglesia tiene la responsabilidad

profética de denunciar injusticias cometidas por el estado.
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Queé hacer cuando la iglesia se queda sin pastor
Compilado por Ricardo Hernandez

Buscar un nuevo pastor, es como buscar con quién casarse.

Paso #1 Eleccion del Comité de Pulpito o Comité de Busqueda Pastoral
1. Laiglesia, en sesién de negocios, debe elegir a los miembros de este comité. En el

comité debe de haber una amplia representacién de las distintas sociedades y
ministerios de la iglesia (mujeres, varones, jovenes, didconos, sindicos, etc.).

2. El propdsito del comité es presentar a la iglesia un candidato calificado para que
ejerza el pastorado.

3. Numero de miembros del comité: Por lo menos cinco miembros.

Interinato
1. Establecer arreglo con la persona que sera pastor interino para especificar lo que se
espera de ella. Se debe de especificar cuanto tiempo ejercera el interinato, y si es
candidato para la posicién permanente o no.
2. Las responsabilidades de esta persona son bdsicamente dos:

a. Preparar la congregacion para la llegada del nuevo pastor.

b. Mantener a la congregacion saludable en su ministerio.

Paso #2 Instrucciones generales al Comité de Busqueda Pastoral
A. Toda informacidn, conversaciones y decisiones relativas a las personas candidatas se

mantendran estrictamente confidenciales.
B. Las personas candidatas no serdn invitadas a predicar en la iglesia hasta el tiempo
gue el Comité de Busqueda lo considere apropiado.
C. Mantener a la iglesia informada:
1. Del proceso usado para seleccionar el candidato.
2. Del programa del Comité.
3. Informandole a la iglesia la resefia biografica y ministerial de la persona a
considerarse.

Paso #3 Instrucciones a la iglesia por el Comité de Busqueda Pastoral
A. Orar por el Comité de Busqueda Pastoral.

B. Se pedirdn nombres de candidatos a la congregacion. Esto se anunciara publicamente
a toda laiglesia. Los nombres se daran por escrito a miembros del Comité de Busqueda.
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Se proveera de presupuesto (fondos) para gastos del Comité y para traer personas a ser
entrevistadas.

Paso #4 Hacer una reseia historica de la iglesia
El Comité de Busqueda Pastoral debe preparar una reseia histdrica de la iglesia, la cual debe de

incluir lo siguiente:

A. Tipo de iglesia
1. Bilinglie o no.
2. Carismatica (describir el estilo).
3. Tradicional (describir el estilo).

B. Programa
1. Servicios y asistencia
2. Campanias celebradas durante el afno.
3. Retiros y campamentos.

C. Tamafio de membresia y componentes
1. Junta o juntas
2. Comités
3. Sociedades
4. Numero de miembros y nimero de adultos, jovenes y nifios.
5. Coros o grupos musicales.

D. Comunidad
1. Poblacion; numero de hispanos; otros.
2. Residencial, urbana, rural, etc.
3. Estable, cambiando en poblacion.

E. Edificio
1. Facilidades adecuadas, o se necesita espacio para crecer.
2. Casa pastoral.
3. Hipotecas (mortgages) y otras deudas.
4. Necesidades para el futuro.

F. Presupuesto
1. copia del presupuesto
2. Ingreso per capita

G. Necesidades inmediatas
1. Entre adultos, jévenes, nifios
2. En la comunidad
3. De evangelizacién
4. De educacioén cristiana
5. De mayordomia
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6. De crecimiento de la iglesia

7. éRecibe la iglesia ayuda financiera de la denominaciéon?
H. Necesidades para el futuro

1. Crecimiento de la iglesia

2. Trabajo comunitario

3. Mayordomia

Paso # 5 Anotar las cualidades y habilidades del pastor que se necesita, las
cuales satisfagan las necesidades de la iglesia. El historial incluira algunos de los siguientes
criterios, pero no se limita a estos.
A. Persona de sensibilidad espiritual.
B. Habilidades: predicador, administrador, consejero, visitador, evangelista, maestro,
lider de adultos, de jévenes, de nifios, experto en mayordomia, en educacién cristiana,
etc.
C. Doctrina y orientacidn teoldgica: tradicional, progresista, carismatica, celular, etc.
D. Educacion
1. Académica
2. Teoldgica
E. Condicién Ministerial
1. Ordenado
2. Seminarista
3. Bi-vocacional
F. Bilinglie
G. Relaciones denominacionales: Con la Convencién Bautista Hispana y con la
denominacion correspondiente.

Paso # 6 Fuentes para proveerse de nombres de candidatos
A. Los nombres pueden venir de varias fuentes:

1. La Convencion Bautista Hispana
2. La oficina denominacional

3. Los miembros de la iglesia.

4. El mismo Comité de Busqueda.

Paso # 7 Establecer lista de candidatos
A. Seleccionar los nombres de aquellas personas que satisfagan las necesidades de la

iglesia, estableciéndose una lista de nombres en orden de preferencia. Si es posible,
dicha lista debe contener de tres a cinco nombres.
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1. Si alguna persona sabia que estaba siendo considerada y es eliminada, debe
informarsele inmediatamente por escrito que ya no es candidata.
B. Se escribe a las personas en la lista indicandoles que estan siendo consideradas. Al
escribirles se le incluye la resefia histdrica de la iglesia para facilitarles basar su interés
en ser considerados; si no contestan dentro de cierto tiempo, sus nombres serdn
eliminados.

Paso # 8 Contactos y entrevistas
A. Familiarizarse con todos los candidatos por medio de las referencias. El presidente de

la Convencion o el ministro denominacional hispano es importante en este proceso ya
gue esta persona usualmente conoce los candidatos.
B. Se debe invitar al candidato a predicar.
C. Se establecen entrevistas con los candidatos.
1. Se preparan las preguntas para la entrevista.
2. Discutir la reseiia de la iglesia.
3. Mostrarle la constitucion de la iglesia y el presupuesto.
4. El candidato comparte sus expectaciones de la iglesia en términos de
ministerio.
5. Expectaciones personales: salario, vivienda, gastos de mudanza, vacaciones,
dias libres, beneficios médicos y pension, gastos ministeriales (gasolina,
educacion continuada, etc.).
6. Fecha disponible para empezar el pastorado si la iglesia ofrece un
llamamiento.
D. El Comité debe entrevistar mas de una persona.
E. Después de las entrevistas se establecera una lista de estas personas en orden de
preferencia.

Paso # 9 Contactos adicionales
A. Avisarle a la persona candidata nimero uno que ha sido seleccionada para una

entrevista adicional e invitarle, con su cényuge, a pasar un fin de semana con la
congregacion. Se le debe informar de antemano a la congregacion de esta visita.
1. El comité se reune con ellos en caso de que necesite informacién adicional o
clarificacion sobre la entrevista anterior.
2. La persona candidata predicara en esta ocasion.
3. Ese mismo dia la iglesia recibira el informe del Comité con relacién a esta
persona.
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4. La congregacién puede interrogar al candidato en esta ocasion si asi lo deseay
entrar en diadlogo con ella.

5. También, puede tomar el voto sobre la persona candidata en ausencia de ella
de la reunion.

Paso # 10 Reunion de Negocios después de la visita del candidato
A. La sesion regular o extraordinaria de negocios a la cual todos los miembros de la

iglesia son previamente invitados, se debe tener una semana después de la visita del
candidato. La razdn es que asi la congregacion ha tenido tiempo de reflexionar sobre sus
impresiones, intercambiar ideas y a la vez orar para que la decisién sea hecha
sabiamente y por el bien, tanto de la iglesia como de la persona candidata. La persona
candidata no tiene que estar presente.

B. El comité presentara solamente el nombre de esta persona en esta ocasion.

C. Si esta persona es aceptada por la congregacién, el presidente del comité le hablard
personalmente o por teléfono y le escribird informandole de la decisién. Si no es
aceptada también se le informara; se volvera entonces al Paso # 9 punto A, y se
continuara el proceso con el candidato nimero dos.

D. Es costumbre y a la vez un acto de cortesia notificar a las otras personas candidatas
una vez que la iglesia ha seleccionado el pastor que buscaba.

Entrevista

Preguntas que el Comité de Busqueda Pastoral debe hacer a la persona
candidata al pastorado

1. éNos hace el favor de decirnos algo sobre sus antecedentes, su vida en general, su familia, su
salud y la de su familia?

2. ¢Puede describir como planea la predicacién durante un afio?

3. ¢En rasgos generales, nos podria dar usted una idea de como organiza su semana de
actividades como pastor?

4. ¢Cual es su posicion teoldgica: tradicional, progresista, carismatica?

5. ¢Cudl es su estilo como administrador en la iglesia? ¢ Como trabaja con las juntas, comités, y
otros grupos de la iglesia?

6. ¢ Qué programa o actividad sugiere usted para que la iglesia crezca? ¢ Qué significa para usted
“crecimiento” de la iglesia?

7. ¢Puede describir la practica que ha usado en la visitacion?

8. ¢Qué tan importante es para usted el grupo de damas, jévenes, varones, nifios, Escuela

55



Biblica Dominical?

9. ¢Qué prioridades debe seguir la iglesia? ¢ COmo se implementan éstas?
10. ¢Cémo le hace frente a los conflictos en la iglesia?

11. ¢Cémo maneja la critica hacia usted y su familia?

12. {Como debe la iglesia trabajar en y para la comunidad?
13. ¢ Participa usted activamente con nuestra denominacién y con nuestra Convencion Bautista

Hispana?

14. ¢ Qué otros intereses tiene usted fuera de la iglesia?

15. ¢Qué tipo de recreacion disfruta usted?

16. ¢Qué espera de la congregacidn en términos de cooperaciéon y sostenimiento?
17. ¢éEn qué areas de trabajo tiene mayor experiencia? ¢En qué dreas tiene menos?
18. ¢ Tiene alguna pregunta para nosotros?

Modelo de Servicio de Instalacion
e Preludio

e Llamamiento a la adoracion

e Himno

e QOracion de Invocacién

e Lectura de las Sagradas Escrituras

e Mdsica especial

e Presentacién del nuevo Pastor y su familia
e Saludos de representantes de iglesias
e Sermén (de 15 a 20 minutos)

e Recomendaciones al Pastor

e Recomendaciones a la congregacién
e Oracion de dedicacién

e Palabras por el nuevo pastor

e Himno

e Bendicién por el nuevo pastor
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Incorporacion de Organizaciones Religiosas en California
Omar Sandoval

Introduccion

(a)

(b)

(c)

¢Qué es una asociacién no incorporada sin fin lucrativo?

Grupo de dos o mads personas que se juntan con consentimiento mutuo con un
propdsito comun que sea legal y principalmente no relacionado con manejar un negocio
con provecho de ganancia (Cal. Corp. §§ 18020, 18035).

¢Qué es una corporacion religiosa?

Una personalidad juridica reconocida por el gobierno como una entidad distinta y
separada de la individualidad de sus oficiales y miembros.

Otras clases de organizaciones.

Asociaciones no incorporadas

(a)

(b)

(c)

Beneficios

Facil de formar.
No requieren muchas formalidades para mantenerse.
Apropiadas para grupos pequefios o que comienzan.

Prejuicios

Menos certidumbre acerca de la proteccion legal de sus oficiales y miembros.
Menos facil de reconocer por el publico, negocios, y el gobierno.
Menos certidumbre acerca de los documentos requeridos para mantenerse.

Como se forman y se mantienen

Un grupo de dos o mads se juntan con un propésito legal y no relacionado con manejar
un negocio con provecho de ganancia (por ejemplo, un grupo que se junta para formar
una iglesia).

No necesario, pero recomendable que se adopten estatutos y se mantenga sesiones
regulares para obtener mayor proteccion legal de sus oficiales y miembros.
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Corporaciones Religiosas

(a)

(b)

(c)

Beneficios

Mayor proteccién legal para oficiales y miembros.

Personalidad juridica reconocida por todo nivel del gobierno y negocios.

Apropiadas para grupos establecidos y listos para comprar y mantener terreno vy
edificios.

Prejuicios

Es necesario mantener formalidades para mantener la mayor proteccidon legal para
oficiales y miembros (reunidon anual, declaracién anual al estado, lista oficial de
miembros, junta directiva, actas de cada reunidn o junta).

Protecciones reconocidas por personalidad juridica se pierden si no se mantienes las
formalidades.

Como se forman y se mantienen

Registro de articulos de incorporacion con el Estado, incluyendo la persona autorizada
para aceptar proceso legal.

Adopcidén de estatutos o constitucion que describa la organizacidn y su forma de tratar
la membresia, oficialidad o directiva, y llevar a cabo los negocios de la organizacién.
Mantener actas de reuniones o resoluciones de la membresia u oficialidad.

Mantener lista oficial de miembros.

Declaracién anual de oficiales y persona para aceptar proceso legal.

Actos formales de los miembros o directiva para autorizar a los oficiales que actuen a
favor de la organizacion.
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Example of Articles of Incorporation

The name of the corporation is , Inc.

A. This corporation is a Religious Corporation and is not organized for the private gain of
any person. It is organized under the Nonprofit Religious Corporation Law exclusively
for religious purposes.

B. The specific purpose of this corporation is to follow the Baptist Faith, Message, and
Works; and as a church, commit to the declaration of all the council of God (Acts 20:27)
and to worship God in spirit and in truth (John 4:24), by continuing to steadfastly
assemble ourselves together (Hebrews 10:25) according to the New Testament
(Matthew 16:18), in order that the lost might be evangelized (Matthew 28:18-20), the
saved edified (Ephesians 4:12), and God exalted (Ephesians 3:21).

The name and address in the State of California of this corporation's initial agent for service of
process is:

v

A. This corporation is organized and operated exclusively for religious purposes within the
meaning of Internal Revenue Code section 501(c)(3).

B. No substantial part of the activities of this corporation shall consist of carrying on
propaganda, or otherwise attempting to influence legislation, and the corporation shall
not participate or intervene in any political campaign (including the publishing or
distribution of statements) on behalf of any candidate for public office.
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\Y

The property of this corporation is irrevocably dedicated to religious purposes and no part of
the net income or assets of this corporation shall ever inure to the benefit of any director,
officer or member thereof or to the benefit of any private person. Upon the dissolution or
winding up of the corporation, its assets remaining after payment, or provision for payment, of
all debts and liabilities of this corporation shall be distributed to a nonprofit fund, foundation or
corporation which is organized and operated exclusively for religious purposes and which has
established its tax exempt status under Internal Revenue Code section 501(c)(3).

, Incorporator
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DECLARATION
Incorporation of Existing Unincorporated Association

, and , declare under

penalty of perjury under the law of the State of California that they are the
(President/Pastor and Secretary) of

(name of unincorporated association) referred to in the Articles of Incorporation to which this
declaration is attached, and that that association has dully authorized and approved in
accordance with its rules and procedures its incorporation by means of those articles.

Executed at , 0N ,20
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Example of Constitution and Bylaws

PREAMBLE:

We, the born again members of the Baptist Church of , California, do hereby
establish and adopt the following articles as the constitution to which we and all subsequent
members do voluntarily submit ourselves. Note that the church is a nonprofit, religious
organization operating under the laws of the state of California. Its principal meeting place is
located at , , California.

PURPOSE:

The church is committed to the declaration of all the council of God (Acts 20:27) and to worship
The Triune God in spirit and in truth (John 4:24), by continuing to steadfastly assemble
ourselves together (Hebrews 10:25) under the bylaws of this constitution which we believe to
be according to the New Testament pattern (Matthew 16:18), in order that the lost might be
evangelized (Matthew 28:18-20), the saved edified (Ephesians 4:12), and The Lord exalted
(Ephesians 3:21).

MEMBERSHIP:
Membership in this church may be gained in three ways and lost in four ways.

Gaining Membership - We shall add to our membership those who:

1. Profess faith in Christ and come for scriptural baptism.
2. Come by letter from a church of like faith and order.
3. Come by statement, a letter being impossible or impractical to secure, that they are

saved and scripturally baptized.

One coming by statement must be for a reason acceptable to this assembly and can by
no means be accepted if scripturally disciplined from a sister church.

Losing Membership - We shall delete from our membership those who:

1. Die and go to be with The Lord.

2. Are dismissed by a letter of good standing to a Christian Church of like faith and order in
another locality.

3. Are dismissed for doctrinal or moral apostasy.
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4, Are dismissed for non-attendance.

All members of this church are required by scripture to be faithful to attend its services
unless providentially hindered. "And let us consider one another to provoke unto love
and to good works: Not forsaking the assembling of ourselves together, as the manner
of some is; but exhorting one another, and so much the more, as ye see the day
approaching." (Hebrews 10:25) Those who prove themselves to be unfaithful in
attendance for a period of six months shall be visited on two separate occasions by at
least two other members of this church in an attempt to encourage that member to
attend services. If, at this time, the member still refuses to attend services on a regular
basis, he or she shall be dismissed as a member of this church.

OFFICERS/DIRECTORS:

The church, as organized under the bylaws of this constitution, may elect from its membership
the following officers.

PASTOR - The pastor is the ordained overseer and under-shepherd of the assembly. His
gualifications are recorded in | Timothy 3:1-7 and Titus 1:1-9. He shall act as moderator in the
business meetings. In the event this church is without a pastor, any brethren may be appointed
temporary moderator by a simple majority vote of the members.

The pastor shall serve for an indefinite period of time; he is not elected annually.

A pastor shall be dismissed only when he fails to perform his duties, lives in an ungodly manner,
or practices that which is not becoming of a Christian minister. When dismissal of a pastor
becomes necessary, it shall be done decently, openly, and in order. He shall be admonished
and the grievances clearly stated to him by a group of not less than three members, who have
been appointed by the majority of the church. If he will not be admonished, or if the problem
cannot be resolved, a special business meeting shall be called before the membership body of
the church for the stated purpose of considering the dismissal of the pastor. The meeting shall
be announced at least one Sunday prior to its occurrence. The pastor shall, in no wise, hinder
the calling or publicizing of this meeting. In the meeting, the charges shall be specifically
declared and shall be established by two or more witnesses (I Timothy 5:19). The pastor shall
then, at his option, be given opportunity to answer the charges against him. If the problem
cannot be resolved, a motion should then be made to declare the pulpit vacant. The motion
must be seconded and carried by the majority of the members present. Anyone who has not
been an active member for the six months preceding the meeting shall be ineligible to vote in
such a meeting.

In case of death, resignation, or dismissal of a pastor, a pulpit committee, of at least three
members, shall be selected by the church. These shall be brethren of good character, spiritual

discernment, and of good standing in the church. They are to search out Baptist Brethren of
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like faith and practice to preach in the assembly in view of a call as pastor by the majority of the
church.

DEACONS - The deacons are officially recognized servants in the church (Acts 6:1-7). They may
be appointed as the need arises and publicly ordained to fulfill their office. The duty of the
deacon is to visit the sick; to prepare and distribute the elements of The Lord's Supper; to
cooperate with and assist the pastor, as he/she may require; to care for the outward needs of
the pastor and membership; to assist the spiritual unity and growth of the flock.

TRUSTEE - The church may appoint trustees to act on behalf of the assembly in legal matters.
The trustees shall have no authority to dispose of property in any manner, except as the church
shall order by majority vote of the membership.

TREASURER - The treasurer is to receive all monies of the church; to keep a true and fair record
of accounts; make a full report to the church as directed by the church.

SECRETARY - The secretary shall keep a fair and complete record of all proceedings; have charge
of all records; keep a register of all members of the church; write letters of dismissal when
called for.

GOVERNMENT AND OPERATION:

We are not bound by iron clad parliamentary law; however, all business meetings, whether
routine or special, shall be conducted decently and in order, with Christian love and courtesy (I
Corinthians 14:40).

REGULAR MEETINGS - The regular meetings of the church shall be sufficient for purpose of both
worship and business.

SPECIAL MEETINGS - One special meeting must be held by the assembly annually for the
purpose of electing and verifying the church's officers. Public notice must be given at least one
week prior to a special meeting, stating the purpose. A special meeting must be called by the
Pastor for the amending of this constitution. To amend this constitution, the vote must be
unanimous. A special meeting must be called by the assembly for the dismissing or calling of a
pastor, should the occasion arise. A special meeting may be called by the Pastor to handle a
matter that cannot wait until the next regular meeting.

PROCEDURE OF BUSINESS - The suggested guideline for all business meetings is as follows:

Call to order by the moderator.

Minutes of last meeting to be read, corrected or approved as read.
Financial report to be read, corrected or approved.

Unfinished business

Correspondence
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New business
Adjourn.

RULES OF DECORUM

10.

Prayer is always in order prior to the moderator's call to order, and he decides on all
votes and rules of order.

No one is to speak unless recognized by the moderator, and only members may vote,
but not by proxy.

Any member may stand and, when recognized by moderator, may submit his question
or motion.

When two members arise to speak at the same time, preference shall be given the one
farthest from the moderator.

If any member does not understand a proposition to be voted on, any member may ask
a question for clarification.

All remarks must be conveyed in a Christian manner to the matter at hand or be ruled
out of order.

The majority of the vote settles all questions.

To reconsider a motion that has passed, only those who voted for it may make the
motion to reconsider.

A motion and second to adjourn is not debatable and is always in order, except when
someone is speaking (in order) or a vote is being taken.

No business meeting shall be held when the pastor is absent, unless the church is
without a pastor or the pastor elects one of the brethren in his/her absence.
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, 2010

VIA FIRST CLASS MAIL

CA SECRETARY OF STATE
DOCUMENT FILING SUPPORT UNIT
PO BOX 944260

SACRAMENTO CA 94244-2600

Re: , Inc.
Filing of Articles of Incorporation

Dear Filing Support Unit Representative:

Enclosed please find three original copies of the Articles of Incorporation for the
, Inc., a nonprofit religious corporation. Please file one copy and send two conformed
copies back to us in the enclosed stamped self-addressed envelope.

We are additionally attaching a check in the amount of $30.00 to cover your filing fee.

Please contact us should you have any questions or concerns pertaining to this matter.
Sincerely,

Enclosures
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Resolucion acerca de la Homosexualidad

Aprobada por unanimidad en la Asamblea Anual de las Iglesias Bautistas Hispanas del Suroeste,
el martes 14 de julio de 1992 en la Primera Iglesia Bautista Mexicana del Este de Los Angeles.
Recomendada por el Comité de Resoluciones: Rev. Rubén C Casas, Presidente, Rev. Manuel
Moreno, Rev. Silvestre Acevedo y Sr. Manuel Luquin.

En las Escrituras, el plan de Dios nuestro Creador para el matrimonio es la unidn sexual entre un
hombre y una mujer dentro de esta institucidon heterosexual, monégama y por toda la vida. No
encontramos apoyo en las Escrituras para la practica de la homosexualidad como un estilo de
vida cristiano.

Reconocemos que dentro de nuestra denominacion algunos abogan por la aceptacion de la
practica homosexual como un estilo de vida cristiano e insisten en la ordenacion al ministerio
cristiano de homosexuales declarados.

Por tanto, proponemos que nuestra Convencién condene la practica de la homosexualidad
como un estilo de vida cristiano aceptable. La Escritura nos dice que Dios ama al pecador,
incluyendo al homosexual, pero aborrece el pecado. Entendemos que el homosexual necesita
de nuestra compasién y por eso le presentaremos a Cristo, el Unico que le puede transformary
hacer una nueva criatura (Il Corintios 5:17).

La Sagrada Escritura dice claramente que "en el nombre de nuestro Sefior Jesus y por el Espiritu
de nuestro Dios" cualquier pecador puede ser lavado, santificado y justificado (I Corintios 6:9-
11).

Las Iglesias Bautistas Hispanas del Suroeste rechazan y condenan la practica de la
homosexualidad como un estilo de vida.

Las Iglesias Bautistas Hispanas de Suroeste se oponen rotundamente a la aceptacion de
miembros homosexuales y a la ordenacién al santo ministerio de homosexuales declarados y
activos.

Reconocemos que los homosexuales son personas para quienes el amor de Dios estd disponible
al igual que a todos los que vienen a El en fe y arrepentimiento.

Afirmamos que es una responsabilidad solemne y un privilegio de la Iglesia ministrar a toda
persona, incluyendo los homosexuales, ddndoles a conocer el amor, la gracia y la bondad de

Dios.

Por tanto, hacemos un llamado a los lideres de nuestra denominacion [ABCUSA], pastores e
iglesias a:
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Afirmar las ensefianzas de la Biblia como la Unica regla segura de fe y prdctica para el
peregrinaje de la vida.

Ensefiar por precepto y ejemplo la verdadera naturaleza y la santidad de la unién
matrimonial tal y como se nos revela en la Biblia.

Rechazar los intentos de aquellos que buscan racionalizar y promover cualquier
conducta inmoral que estd fuera de la voluntad de Dios.

Ministrar en amor y compasion a todos aquellos que estan atrapados en actividades
sexuales que hieren el corazén de Dios.
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LA CONVENCION DE IGLESIAS BAUTISTAS HISPANAS Y LOS PROYECTOS DE
RECONOCIMIENTO LEGAL DE LAS UNIONES HOMOSEXUALES

(Publicado en el periddico La Opinién el 29 de octubre y el 2 de noviembre del afio 2008)

ASPECTOS IRRENUNCIABLES DEL MATRIMONIO

1. La enseiianza cristiana sobre el matrimonio y la complementariedad de los sexos propone
una verdad puesta en evidencia por la razén y reconocida como tal por todas las grandes
culturas del mundo. El matrimonio no es una unién cualquiera. Dios, el Creador, lo fundé y le
dotd de naturaleza y finalidades propias.

Ninguna ideologia puede erradicar del corazén humano la certeza de que el matrimonio existe
Unicamente entre dos personas de sexo opuesto, que por medio de la mutua y exclusiva
entrega personal, se perfeccionan mutuamente para colaborar con Dios en la generacion y
educacion de los hijos.

2. La verdad sobre el matrimonio es revelada y confirmada por las narraciones biblicas de la
creacién. Segun la Biblia, tres son los designios fundamentales del Creador sobre el matrimonio.

Primero. La humanidad, a la imagen de Dios, ha sido creada como “varén y hembra” (Génesis 1:
27). El hombre y la mujer son iguales como personas y complementarios en su fisiologia (varén
y hembra). Su sexualidad les hace ser parte de la esfera bioldgica. La dignidad de su mutua y
exclusiva entrega les eleva en su condicion espiritual de tal manera que al unirse, lo hacen no
solo en cuerpo sino también en espiritu.

Segundo. Dios ha bendecido al hombre y la mujer diciendo: “Sed fecundos y multiplicaos”
(Génesis 1: 28). En el designio de Dios, complementariedad de los sexos y fecundidad
pertenecen a la naturaleza misma de la institucion del matrimonio.

Tercero. La union matrimonial entre el hombre y la mujer ha sido elevada por Cristo a la
dignidad de simbolo de su unién con la iglesia (Efesios 5: 32). Este significado cristiano del
matrimonio, lejos de disminuir el valor profundamente humano de la unién matrimonial entre
el hombre la mujer, lo confirma y refuerza (Mateo 19: 3-12; Marcos 10: 6-9).

3. No existe ningun fundamento para asimilar o establecer analogias, ni siquiera remotas, entre
el designio de Dios para el matrimonio y la familia y el de las uniones homosexuales. El
matrimonio es santo, mientras que las relaciones homosexuales contrastan con la ley moral
natural. Los actos homosexuales no confieren el don de la vida y no proceden de una verdadera
complementariedad afectiva y sexual.
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LAS AUTORIDADES CIVILES Y EL PROBLEMA DE LAS UNIONES HOMOSEXUALES

4. Las autoridades civiles asumen actitudes diferentes con respecto al fendmeno actual de las
uniones homosexuales. A veces se limitan a tolerar el fendmeno. En otras ocasiones
promueven el reconocimiento legal de tales uniones con el pretexto de evitar la violacion de
derechos humanos. En algunos casos favorecen la equivalencia legal entre el matrimonio y las
uniones homosexuales.

Alli donde el Estado asume una actitud de tolerancia de hecho, sin implicar la existencia de una
ley que explicitamente conceda un reconocimiento legal a tales formas de vida, es necesario
discernir correctamente los aspectos diversos del problema. Por eso, es util hacer
intervenciones discretas y prudentes. Por ejemplo:

a. Desenmascarar el uso instrumental o ideoldgico de esa tolerancia.
b. Afirmar claramente el caradcter inmoral de este tipo de uniones.

c. Recordar al Estado que no expongan a las nuevas generaciones a una concepcion
errénea de la sexualidad y del matrimonio.

A los legisladores, que a partir de esa tolerancia, procedan a la legitimacién de derechos
especificos para las personas homosexuales convivientes, es necesario recordarles que la
tolerancia del mal es diferente a su aprobacion o legalizacion.

Ante el reconocimiento legal de las uniones homosexuales, o la equiparacion legal de éstas al
matrimonio con acceso a los derechos propios del mismo, es necesario oponerse en forma clara
e incisiva. Debemos abstenernos de cualquier tipo de cooperacion formal a la promulgaciény
aplicacion de leyes tan gravemente injustas. En esta materia cada cual puede reivindicar el
derecho a la objecidn de conciencia.

El respeto a personas homosexuales no puede en modo alguno llevar a la aprobacién del
comportamiento homosexual ni a la legalizacion de las uniones homosexuales. El bien comun
exige que las leyes reconozcan, favorezcan y protejan la union matrimonial como base de la
familia y de la sociedad. Reconocer legalmente las uniones homosexuales o igualarlas al
matrimonio, significaria no solo aprobar un comportamiento desviado y convertirlo en un
modelo para la sociedad, sino que también ofuscaria los valores fundamentales que pertenecen
al patrimonio comun de la humanidad. Las iglesias no pueden dejar de defender tales valores
para el bien de toda la sociedad.
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Directorio de Iglesias Bautistas de la Convencion

Anaheim

Banning

Brea

El Monte

Huntington Park

Los Angeles

Primera Iglesia Bautista Hispana

Pastor Ruperto Ucan

1749 W. Orange Ave., Anaheim, CA. 92804
Tel. 714-991-5760

Primera Iglesia Bautista Hispana
Pastor Daniel Pedraza

390 Ramsey St., Banning, CA. 92220
Tel. 909-849-7794

Iglesia Bautista Jehova Jireh

Pastor Mario Morales

408 S. Flower, Brea, CA. 92821

Tel. 714-255-0875, FAX: 714-255-0851

Iglesia Bautista Hispana de Cristo
Pastor Luis Schettini

4035 Tyler Ave., El Monte, CA. 91731
luisruthl@aol.com

Tel. 626-448-5958, FAX 626-859-0973

Primera Iglesia Bautista Hispana

Rev. José Montano

6909 Rugby Ave., Huntington Park, CA
nanpeabus@aol.com

Tel. 323-585-8244

Iglesia Bautista de la Avenida Barrington

Rev. José Ricardo Hernandez

1903 S. Barrington Ave., Los Angeles, CA. 90025-5319
barrington1938@aim.com

Tel. 310-477-4383
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Lynwood

Mision Bautista El Paraiso

Pastor Saul Maldonado

5100 S. Broadway, Los Angeles, CA. 90037
maldonado1018@yahoo.com

Tel. 323-231-4366

Iglesia Bautista Hispana

Pastor Félix Acosta

1700 Toberman St., Los Angeles, CA. 90015-3329
jetrus@netzero.com

Tel. 213-749-4976, FAX 213-749-2895

Primera Iglesia Bautista Mexicana

Rev. Manuel José Martinez

101 S. Gage Ave., Los Angeles, CA. 90063-2340
Tel. 323-264-1928

Iglesia Cristiana Comunidad de Gracia

Pastor Alfredo Menjivar

5001 E. Olympic Blvd., Los Angeles, CA. 90022
amenjil2@hotmail.com

Nueva Iglesia Bautista en Cristo
Pastor Julio Hernandez

6th. Ave., Los Angeles, CA. 90019-6109
jhernandez7025@yahoo.com
323-232-7376

Primera Iglesia Bautista Hispana
Pastor Amancio Pardini

11200 Pope Ave., Lynwood, CA. 90262
amancio.pardini@lausd.net

Tel. 310-631-0031

Tel. 818-361-9816
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North Hills

Ontario

Pacoima

Panorama

San Bernardino

San Diego

Mision Bautista Renacer

Rev. Nelson Funes

16514 Nordhof St., North Hills, CA. 91343
nlsnfunes@yahoo.com

Tel. 818-830-6650

Primera Iglesia Bautista Hispana

Rev. Raul Sandoval y Rev. Ernestina Sandoval
709 S. Plum Ave., Ontario, CA. 91761
frarellano@msn.com

Tel. 909-986-5244

Primera Iglesia Bautista Hispana de Pacoima
Pastor Manuel Ruiz

13131 Mercer St., Pacoima, CA. 91331

Tel. 818-896-4311

Primera Iglesia Bautista Hispana de Panorama
Pastor Valentin Gonzalez

8767 Woodman Ave. Arleta, CA. 91331
val2172@hotmail.com

Tel.

Primera Iglesia Bautista

Pastor Aurelio Vallejo

901 F. St., San Bernardino, CA. 92407
Tel. 909-384-9432

Primera Iglesia Bautista Mexicana
Rev. José Daniel Corte

4045 Epsilon St., San Diego, CA. 92113
josecorte@juno.com

Tel. 619-262-7549
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San Pedro

Santa Ana

Santa Barbara

Santa Maria

Torrance

West Covina

Primera Iglesia Bautista Mexicana

Rev. Benjamin Marenco

305 N. Centre St., San Pedro, CA. 90731-2111
bencomarabc@msn.com

Tel. 310-833-2457

Primera Iglesia Bautista de Santa Ana
Rev. Emilio Galindo

1060 W. 17th. St., Santa Ana, CA. 92706
Tel. 714-953-9539

Iglesia Bautista Nueva Jerusalén

Rev. Everildo Méndez

912 E. Cota St., Santa Barbara. CA. 93101
evermendez@aol.com

Iglesia Bautista en Santa Maria

Rev. Anita Castillo

1039 W. Barrett. St, Santa Maria, CA. 93458
gomez001@aol.com

Tel. 805-925-7063

Iglesia Bautista Horeb

Rev. Yldefonso Valdés

925 W. 223rd. St, Torrance, CA. 90501
Tel. 310-328-1664

Primera Iglesia Bautista
Pastor Jesus David La Madrid
1100 E. Cameron Ave., West Covina, CA. 91790
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